. ACTA NUMERO 085
OCTOGESIMA QUINTA SESION DEL R. AYUNTAMIENTO 2012-2015
i (ORDINARIA)
30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

En Juarez, Nuevo Ledn, sfip:jl o las 18:12 dieciséis horas con doce minutos, del
dia 30-treinta de Septiembre de 2015 dos mil quince, reunidos en la sala de
cabildo del Palacio Municipal de Judrez. Nuevo Leon, Recinto Oficial para [a
celebracion de esta Octogésima quinta Sesion, con caracter de Ordinaria, |a
cual se lleva a cabo de acuerdo con lo estipulags en &l articulo 27 fraccion lll de la
Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon,
en relacion con los anicuius-i'i. 36, 37 y demas relativos del Reglamento interior
del R. Ayuntamiento de Juarez N.L.. toma el uso de la palabra el C. RODOLFO

AMBRIZ OVIEDO. Presidente Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, quien manifestd
lo siguiente:

“Muy buenas tardes, compafieros Regidores y Sindicos de este Ayuntamiento,
con fundamento en las facultades que me otorgan la Ley Organica de la
Administracién Piblica Municipal del Estado de Nuevo Ledén, el Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Juaraz, N.L. y las demas disposiciones
legales aplicables, procedo a ceder el uso de la palabra al C. Secretario del R.

Ayuntamiento a fin de gue realice el pase de lista y se dé inicio a esta Sesion
ardinaria”

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
LISTA DE ASISTENCIA

El C. Secretario del Ayuntamiento manifiesta: "Gracias Senor Presidente
Municipal:

C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, Presidente Municipal (Presente), -

'.,

C. JUDITH GUADALUPE RANGEL ALVAREZ, Primer Regidora (Presente).
C. JUAN ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, Segundo regidor (Presente),
_BERTHA ALICIA GONZALEZ CANTU, Tercer Regidora (Presente),
FERNANDO MORA ROSAS, Cuarto Regidor (Presente),
OLIVIA BERENICE TRUJILLO TORRES, Quinta Regidora (Presenie),
 PABLO ABIDAN GONZALEZ ALEMAN, Sexto Regidor (Presente),

_JESUS FERNANDEZ MONTALVO, Séptimo Regidor (Presente), T

 OBED ALEJANDRO MEZA HERNANDEZ, Noveno Regidor (Presente),

. CASTULO GONZALEZ ACOSTA, Décimo Regidor (Presente),

ROSA YADIRA LARA BALDERAS, Décimo Primer Regidora (Presente)
EVARISTO CANTERQ GUERRERO, Décimo Segundo Regidor (Presente),
_ JOSE GERARDO BETANCOURT GARCIA, Déecimo Tercer Regidor

(Presente),

C. GERARDO HERRERA ORTIZ, Sindico Frimero (Presenta),

c

o

C

c
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C. ANA BETHSABE RIVERA LIMON, Octava Regidora (Presente),
c

c

c

c

c
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S thal i,
C. JOSE LUIS RANGEL Vl%&ﬂl{EVA‘ Sindico ﬁgg,‘undﬂ (Presente),

C. RAFAEL ARROYO SOLIS, en mi calidad de:Secrétario del R. Ayuntamiento
(Presente),

C. RUBEN OMAR CANTU MENCHACA, Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal (Presente).

Ciudadano Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, me permito
anunciar gque en términos de los articulos 35 de la Ley Organica de la
Administracion Pulblica Municipal v 43 del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, al encontrarse la mayoria de los miembros
de este H. Cabildo, existe quorum legal para llevar a cabo la presente junta, por lo
cual pueden declararse como validos los acuerdos tomados en la misma.”

El C. Presidente Municipal expresa: “Muchas Gracias, C. Secretario, Sefores
Regidores y Sindicos, procederemos a pasar al siguiente punto del orden del dia,
para lo cual cedo la palabra al C. Secretario del Ayuntamiento.”

El C. Secretario de Ayuntamiento toma la palabra y expresa: “Por supuesto, Sefor
Presidente Municipal, me permito anunciarie ¢ este R. Ayuntamiento el siguiente:

ORDEN DEL DIA
I.- LISTA DE ASISTENCIA.

s =

I.- DECLARATORIA DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.
lIl.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
V.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

V.- INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA PARA REFORMAR EL REGLAMENTO
ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

VL- INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA PARA REFORMAR EL REGLAMENTO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.

Vil.- PROYECTOS DE PENSION PRESENTADOS POR LA DIRECCION DE '-
RECURSOS HUMANOS.

Vill- INCORPORACION AL PATRIMONIO MUNICIPAL DE LOS BIENES  ©
INMUEBLES QUE SE MENCIONAN. e

IX. INFORME DE REINCORPORACION A LA NOMINA DE JUBILADOS DE LOS
CIUDADANOS MENCIONAN.

X - ASUNTOS GENERALES.
Xl.- CLAUSURA DE LA SESION. ’

El C. Presidente Municipal, toma el usoO de la palabra y manifiesta:
", Sefiores Regidores y Sindicos, estan usiedes de acuerdo con el anterior orden
del dia? De ser asi, sirvanse a manifestario de la forma acostumbrada.”



Una vez llevada a cabo la votacion, misma que se da con quince votos a favor y
una abstencion por parte del regidor Evaristo Cantero Guerrero; el C. Secretario
de Ayuntamiento manifiesta: “C. Presidente Municipal, le informo el siguiente:

ACUERDO NO. 1

CON QUINCE VOTOS A‘ FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y
AUTORIZA PE’!R MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EL
ORDEN DEL DIA PROPUESTO PARA ESTA SESION ORDINARIA.

Posteriormente a mencionar el acuerdo anterior, el Secretario del Ayuntamiento
les solicita a los presentes gue apaguen sus aparatos de comunicacion o los

pongan en modo de vibrador, ya que su uso dentro de las sesiones de cabilde no
esta permitido.

Una vez dicho el anterior aviso, el C. Presidente Municipal expresa: “Muchas
gracias C. Secretario. Sefores Regidores y Sindicos. Toda vez gque se han

desahogado los tres primeros puntos del orden del dia, procederemos a dar
cumplimiento al cuarto punto:

IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Para lo cual cedo el uso de la palabra al C. Secretario del Ayuntamiento”.

El Secretario del Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta: “Muchas gracias
Sefior Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, me pemito
solicitar a Ustedes la dispensa de la lectura del acta anterior, en virtud de haber
sido circulada con anterioridad.”

Acto seguido el Presidente Municipal manifiesta: “Si estamos de acuerdo con la

dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior sirvanse a manifestario de la
forma acostumbrada.”

Una vez llevada a cabo la votacion, la cual se lleva a cabo con trece votos a favor,
un voto en contra del regidor Obed Alejandro Meza Hermandez, y las abstenciones
de los regidores JesUs Ferndndez Montalvo y Evaristo Cantero Guerrero; el
Secretario del R. Ayuntamiento manifiesta; ‘Sefor Presidente Municipal miembros
del H. Cabildo, les informo el siguiente:

ACUERDO NO. 02

CON TRECE VOTOS A FAVOR, DOS ABSTENCIONES Y UN VOTO EN
CONTRA, SE APRUEBA Y AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS
EDILES PRESENTES, LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

Enseguida, el Presidente Municipal hace uso de la palabra y manifiesta: “Muchas *

gracias Sefior Secretario. Sefores Regidores Y Sindicos se pone a su
consideracién para su aprobacion el contenido del acta de la sesion anterior, los
que estén a favor, sirvanse manifestario de |a forma acostumbrada.”

Una vez llevada a cabo la vatacion, la cual se da con trece votos a favor y tres en
contra por parte de los regidores Jesls Fernandez Montalvo, Cbed Alejandro
Meza Hernandez y Evaristo Cantero Guerreo, sin abstenciones, el Secretario del



Ayuntamiento manifiesta: “Sr. Presidente Municipal, H. miembros de! Cabildo, me
permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 03

CON TRECE VOTOS A FAVOR Y TRES VOTOS EN CONTRA SE APRUEBA Y

AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL
CONTENIDO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Acto seguido el Presidente Municipal, toma la palabra y expresa: “A continuacién
procedemos a pasar al siguiente punto da! orden del Dia:

V.- IN!Clﬂ DE LA CONSULTA PUBLICA PARA REFORMAR EL REGLAMENTO
ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L. para lo cual se cede el uso de la palabra al

Regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman”; mismo que toma la palabra y da lectura
a lo siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA
A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.

El Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, con fundamento
en lo establecido en el articulo 115 fraccién |l de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118, 120 y 130 y demas
relativos de ia Constitucion Polltica dal Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, y el articulo 63 fraccion Xl del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Judrez Nuevo Leodn, se les hace saber
del inicio de proceso de la consulla publica para la reforma por
modificacién, adicion y/o derogacion del REGLAMENTO ORGANICO
PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

Conforme a las siguientes bases:

PRIMERA: Las iniciativas para la reforma del mencionado reglamento, *
estaran disponibles para sus respecifivas consultas publicas durante el
plazo de 03-tres dias naturales contados a pardir de la publicacion
respectiva en un horario comprendido de las 08:00 horas a las 17:00
heras, en las oficinas del R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn,
ubicado en la planta baja del Palacio Municipal de Juarez, Nuevo Leon,
sito en Zaragoza sin namero en el Centro de Juérez, Nuevo Ledn, a
través de la Comision de Reglamenios. Asl mismo, estara disponible
en la pagina oficial de intemet del Gobiemo Municipal de Juérez,
Nueve Ledn www.juarez-nl.gob.mx. Todas las propuestas deberan
contener nombre, domicilio, teléfonc ser por escrifo y la firma de
quien propone.

SEGUNDA: Los interesados podran presentar por escrito sus
planteamientos que consideren respeclo a las reformas del reglamento
antes mencionado, en la direccién indicada, a través de las propuestas,
comentarios u observaciones previo al ciarre de la consulta piblica.



Una vez leido lo anterior, el Presidente Municipal, somete a consideracion de los
ediles presentes el inicio de la consulta piblica en cuestidn, misma que se da con
los votos a favor de la totalidad de los =diles presentes, es decir dieciséis;
posteriormente el Secretario del Ayuntamientc manifiesta: “Sefior Presidente

Municipal, sefiores Regidores y Sindicos, me permito informarles el siguiente
acuerdo:;

ACUERDO NO. 04

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, CON DIECISEIS
VOTOS A FAVOR, SE APRUEBA Y AUTORIZA EL INICIO DE LA CONSULTA
PUBLICA PARA REFORMAR EL REGLAMENTO ORGANICO PARA EL

EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CONVOCATORIA PUBLICA
A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.

El Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Lebdn, con fundamento
en lo establecido en el articulo 115 fraccion |l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118, 120 y 130 y demas
relativos de la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leodn, y el articulo 63 fraccion Xl del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Juarez Nuevo Ledn, se les hace saber
del inicic de proceso de la consulta plblica para la reforma por
modificacion, adicién y/o derogacién del REGLAMENTO ORGANICO

PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

Conforme a las siguientes bases:

PRIMERA: Las Iniciativas para la reforma del mencionado reglamento,
estaran disponibles para sus respectivas consultas publicas durante el
plazo de 03-tres dias naturales contados a partir de la publicacion
respectiva en un horario comprendido de las 08:00 horas a las 17:00
horas, en las oficinas del R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, =
ubicado en la planta baja del Palacio Municipal de Juarez, Nuevo Leon,
sito en Zaragoza sin numero en el Centro de Juarez, Nuevo Leon, a
través de la Comisién de Reglamentos. Asi mismo, estara disponible
en la pagina oficial de intemet del Goblerno Municipal de Juarez,
Nuevo Leén wwwijuarez-nl.gob.mx. Todas las propuestas deberan
contener nombre, domicilio, teléfono. ser por escrito y la fima de
guien propone.

SEGUNDA: Los interesados podran presentar por escrito sus
planteamientos gue consideren respecto a las reformas del reglamento
antes mencionado, en la direccién indicada, a través de las propuestas,
comentarios u observaciones previo al cierre de la consulta publica.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, el Presidente Municipal pasa al siguiente
punto del orden del dia:



VI.- INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA PARA REFORMAR EL REGLAMENTO

DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.

Para lo cual cede el uso'de |a palabra al regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman,
quien da lectura a lo siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA
A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.

El Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, con fundamento
en lo establecido en el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118, 120 y 130 y demas
relativos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, y el articulo 63 fraccion Xl del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntarmiento de Juarez Nuevo Leodn, se les hace saber
del inicio de proceso de la consuita puablica para la reforma por
modificacion, adicion y/o derogacion del REGLAMENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.

Conforme a las siguientes bases:

PRIMERA: Las iniciativas para la refcrma del mencionado reglamento,
estarén disponibles para sus respectivas consultas puablicas durante el
plazo de 03-tres dias naturales contados a partir de la publicacion
respectiva en un horario comprendido de las 08:00 horas a las 17:00
horas, en las oficinas del R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn,
ubicado en la planta baja del Palacio Municipal de Juarez, Nuevo Leon,
sito en Zaragoza sin numero en el Centro de Juarez, Nuevo Leon, a
través de la Comisién de Reglamentos. Asi mismo, estara disponible
en la pagina oficial de internet del Gobierno Municipal de Juarez
Nuevo Ledén www.juarez-nl.gob.mx. Todas las propuestas deberan
contener nombre, domicilio, teléfono, ser por esento y la firma de
quien propone.

o TGRS
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SEGUNDA: Los interesados podran presentar por escrito sus
planteamientos que consideren respecto a las reformas del reglamento
antes mencionado, en la direccién indicada, a fraves de las propuestas,
comentarios u observaciones previo al cierre de la consulta publica.

Una vez leido lo anterior, el Presidente Municipal, somete a consideracion de los
ediles presentes el inicio de la consulta pdblica en cuestion, misma que se da con
los votos a favor de la totalidad de los ediles presentes, es decir dieciséis;
posteriormente el Secretario del Ayuntarmiento manifiesta: “Sefor Presidente
Municipal, sefores Regidores y Sindicos. me permito informarles el siguiente
acuerdo!

ACUERDOQ NO. 05

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, CON DIECISEIS

VOTOS A FAVOR, SE APRUEBA Y AUTORIZA EL INICIO DE LA CONSULTA

PUBLICA PARA REFORMAR EL REGLAMENTO ORGANICA DE LA ———

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

__“JI
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CONVOCATORIA PUBLICA

A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

DE JUAREZ, NUEVO LEON.

El Republicanc Ayuntamiento de Juarez Nuevo Leon, con fundamento
en lo establecido en el articulo 115 fraccion || de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118, 120 v 130 y demas
relativos de la Constitucion Politica del! Estado Libre y Sobsarano de
MNuevo Leon, y el articulo 63 fraccion Xl del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Juarez Nuevo Ledén, se les hace saber
del inicio de proceso de la consulta publica para la reforma por
modificacion, adicion y/o derogacidn del REGLAMENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.

Conforme a las siguientes bases:

PRIMERA: Las iniciativas para la reforma del mencionado reglamento,

estaran disponibles para sus respectivas consultas publicas durante el

plazo de 03-tres dias naturales contados a partir de la publicacion

respectiva en un harario comprendido de las 08:00 horas a las 17:00

horas, en las oficinas del R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn,

ubicado en la planta baja del Palacio Municipal de Juarez, Nuevo Leon,

sito en Zaragoza sin numero en el Centro de Juarez, Nuevo Ledn, a 1
través de la Comisién de Reglamentos. Asi mismo, estara disponible iy
en la pagina oficial de internet del Gobierno Municipal de Juarez, M
Nueve Leén www.juarez-nl.gob.mx. Todas las propuestas deberan

contener nombre, domicilio, teléfono. ser por escrito y la fima de

quien propone.

SEGUNDA: Los Interesados podran presentar por escrito sus
planteamientos que consideren respecio a las reformas del reglamento i
antes mencionado, en la direccion indicada, a través de las propuestas’
comentarios U observaciones previo al ciere de la consulta publica.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, el Presidente Municipal pasa al siguiente
punto del orden del dia:

VIl.- PROYECTOS DE PENSION PRESENTADOS POR LA DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS. 'i
Para lo cual le cede el uso de la palabra a la regidora Ana Bethsabé Rivera Limon

guien manifiesta: "Gracias Senor Presidents Municipal, a continuacion dare lectura
a los datos contenidos en los puntos de acuerdo que emanan de los proyectos de —+—
pension presentados por la Direccion de Recursos Humanos municipal a solicitud

de sus beneficiarios, los cuales se solicita se incluyan en la presente acia. A
continuacién se dara lectura a los datos de Francisco Javier Rodriguez Rodriguez, o
quien se pensiona por invalidez con un porcentaje del 60%: ~ =
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PRIMERO.- Es procedente conceder Pensidn por Invalide:
seteclentos noventa y dos pesos 75/100 en moneda nac
(sesenta por clento) del salario promedio neto de los ltimos fres ahos lzborados por el solicitante
prestacion gue se otorgaran desde |a fecha en que se separe de su empleo y en lo sucesivo a faver dal :::
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ RODRIGUEZ, qulen presta sus servicios en este Ayuntamiento de Judrez
Nuevo Ledn, en la Direccion de Limpia de la Secretaria de Servicios Publicos, con el puesto de Awdant;
General en |a Direccion de Limpia en barrido manual, percibiendo un sueldo neto mensual de $5,130.00
(cinco mil ciento treinta pesos 00/100 en moneda nacional) apareciendo en e sistema némina municipal 3
partit dei dla 27 veintisiete de septiembre de 2001 dos mil uno; en cumplimiente a los Imperativos
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado
de Nuevo tedn, Ley Federal del Trabajo, Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, Reglamento
Organico para el Ejercicio de |z Administracidn Piblica Municipal de Judrez, Nuevo Ledn, Reglamento
interior de Prestaciones Econémicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio; prestaciones que cesaran
con la muerte del beneficiario, que se suspendersn =n caso de que 2l beneficiario se niegus
injustificadamente a someterse a los exdmenes médicos que se le requieran o las investigaciones que en
cualguier tiempo ordene el Municipio que se practiquen o s resista a las medidas preventivas o curativas a
que deba sujetarse. El pago de fa pension o fa tramitacidn de Ia solicitud se reanudars a partir de I3 fecha en
que el pensionado se someta al tratamiento médico, 5in quz haya lugar, en el primer caso, al reintegro de
las prestaciones en dinerc que dejo de percibir durantz ol tempo que hays durado la SUSpension, y sera
revocada cuando el servidor publico recupere su capacicad para el Wrabajo. En tal caso, Iz dependencia
municipal en gue hubiere laborado el servidor piblico recupsrado, 3i cuents con la vacante podra restituirlo
en su empleo si de nuevo es-apto para el mismo, o en su defecto sl existe un puesto disponible que pueda
desempefiar, preferirio para gue ocupe Iz vacante En el entendido de que |z comprobacién de
supervivencia deberd de realizarse con una periodicidstd no mayor a seis meses, para seguir disfrutando de
la pension.

¥ 5us beneficios legales de $2,792.75 (dos mil
ional) neto mensual, que corresponde al 60%

SEGUNDO, Girese ¢l oficio correspondiente a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal para que se
haga p3ago sl no la ha hecho ya de las cantidades que al momento de su baja tuviese devengados y

pendientes de disfrutar, asl como el pagoe de las proporciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
gqueproceden, asi como la prima de antigliedad.

TERCERO. Girese insfrucciones a la Direccidn de Servicios Médicas Municipales, para que en cumplimiento a
este acuerdo, se continden otorgando los servicios médicos al € FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, asi como también sus beneficiarios |egales, conforme @ lo dispuesto al Reglamento Interior de
Prestaciones EconGmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Ledn, y demas
disposiciones aplicables, prestacion gue se continuara otorgando hasta en tanto subsista la pensidn.

CUARTO. Girese instrucciones a la Direccidon de Recursos Humanos para Gue proceda a dar cumplimiento a
Iz presente resolucidn, activands a |2 Interesada en el sisterna de nominas y s cubra el monto de pensidn
aprobado por este maximo érgano de gebierno municipal.

QUINTO. Notifiguese personalmente a los Interesados en los términos del artlculo 78 del Reglamen
Interior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Ledn, a Eﬁﬂt’i
de garantizar &l derecho 3 |3 tutels jurisdiccional efectiva contenide en el articule 17 de la Constitucidn
Paolitica de los Estades Unidos Mexicanos, en caso de no estar de acuerdo con la preseme determinacian,
potird impugnarla ante la Secretaria del Ayuntamiento de acuerdo a lo previsto por el articulo 79 del propio
Reglaments, en el término de guince dias habiles contados a partir de |a fecha en que sea notificade o
tenga conocimiento del presente acuerde, de no hacerle asl el acto se tendra por consentido; asi mismo
comuniquesele |z presente determinacidn 3 la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal y
demas dependencias municipales involucradas para los efectos legales a que haya lugar.

Dicho lo anterior el Presidente Municipal somete a consideracion del Cabildo,
misma que se da con la abstencion del regidor Evaristo Cantero Guerrero y quince
votos a favor del resto de los ediles presentes: ante lo cual el Secretario del
Ayuntamiento da lectura al siguiente:

ACUERDO NO. 06

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y

AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL
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PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR INVALIDEZ Y SUS
BENEFICIOS LEGALES DE $2,792.75 (DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS 75/100 EN MONEDA NACIONAL) NETO MENSUAL, QUE
CORRESPONDE AL 60% (SESENTA POR CIENTO) DEL SALARIO
PROMEDIO NETO DE LOS ULTIMOS TRES ANOS LABORADOS POR EL
SOLICITANTE, PRESTACION QUE SE OTORGARAN DESDE LA FECHA EN
QUE SE SEPARE DE SU EMPLEO Y EN LO SUCESIVO A FAVOR DEL C.
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ RODRIGUEZ, QUIEN PRESTA SUS
SERVICIOS EN ESTE AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LA
DIRECCION DE LIMPIA DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, CON
EL PUESTO DE AYUDANTE GENERAL EN LA DIRECCION DE LIMPIA EN
BARRIDO MANUAL, PERCIBIENDO UN SUELDO NETO MENSUAL DE
$5,130.00 (CINCO MIL CIENTO TREINTA PESOS 00/100 EN MONEDA
NACIONAL) APARECIENDO EN EL SISTEMA NOMINA MUNICIPAL A PARTIR
DEL DIA 27 VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE 2001 DOS MIL UNO: EN
CUMPLIMIENTO A LOS IMPERATIVOS ESTABLECIDOS EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, REGLAMENTO INTERIOR
DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL MUNICIPIO: PRESTACIONES QUE CESARAN CON LA MUERTE DEL
BENEFICIARIO, QUE SE SUSPENDERAN EN CASO DE QUE EL
BENEFICIARIO SE NIEGUE INJUSTIFICADAMENTE A SOMETERSE A LOS
EXAMENES MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN O LAS INVESTIGACIONES
QUE EN CUALQUIER TIEMPO ORDENE EL MUNICIPIO QUE SE PRACTIQUEN
O SE RESISTA A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O CURATIVAS A QUE DEBA
SUJETARSE. EL PAGO DE LA PENSION O LA TRAMITACION DE LA
SOLICITUD SE REANUDARA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EL
PENSIONADO SE SOMETA AL TRATAMIENTO MEDICO, SIN QUE HAYA
LUGAR, EN EL PRIMER CASO, AL REINTEGRO DE LAS PRESTACIONES EN
DINERO QUE DEJO DE PERCIBIR DURANTE EL TIEMPO QUE HAYA
DURADO LA SUSPENSION, Y SERA REVOCADA CUANDO EL SERVIDOR

PUBLICO RECUPERE SU CAPACIDAD PARA EL TRABAJO. EN TAL CASOr~—

LA DEPENDENCIA MUNICIPAL EN QUE HUBIERE LABORADO EL SERVIDOR
PUBLICO RECUPERADO, SI CUENTA CON LA VACANTE PODRA
RESTITUIRLO EN SU EMPLEO SI DE NUEVO ES APTO PARA EL MISMO, O
EN SU DEFECTO S! EXISTE UN PUESTO DISPONIBLE QUE PUEDA
DESEMPENAR, PREFERIRLO PARA QUE OCUPE LA VACANTE. EN EL
ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA DE
REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES, PARA
SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION.

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO Si NO LA
HA HECHO YA DE LAS CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA
TUVIESE DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, Asl como EL
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, ASi COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE
ACUERDO. SE CONTINUEN OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS AL C.

th

——
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FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ASi COMO T :
BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME A LO mspﬂggg Elif
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE CONTINUARA
OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE
RESOLUCION, ACTIVANDO A LA INTERESADA EN EL SISTEMA DE

NOMINAS Y SE CUBRA EL MONTO DE PENSION APROBADO POR ESTE
MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL.

QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO A
LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO 17
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 78 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIiAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO ASi EL
ACTO SE TENDRA POR CONSENTIDO; ASi MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, ia regidora Ana Bethsabe Rivera Limon,
da lectura a los datos de Maria Elena Montalve Galvan, quien se pensiona por
edad avanzada y vejez, con un porcentaje del 75%:

PRIMERQ.- Es procedente conceder Pension por Edad Avanzada y Vejez, vy sus beneficios legales

de $11,729.94 (once mil setecientos veintinueve pesos 94/100 en moneda nacional) net
mensual, gue corresponde al 75% (noventa por ciento) del salario promedio neto de los ﬂltimcrosb
tres anos laborados por el solicitante, prestacion que se otorgaran desde la fecha 2n que se separe

de su empleo v en lo sucesiva a favor de ia C. MARIA ELENA MONTALVO GALVAN, quien presta

sus servicias en este Ayuntamiento de Juarez, Nugvo Ledn, en |a Secretaria de Servicios Pablicos,

con el puesto de Gestora, percibiendo un sueldo neto mensual de $15,728.00 (quince mil
setecientos veintiocho pesos 00/100 wmoneda nacional) apareciendo en el sistema nomina .
municipal a partir del dia 31 treinta y uno de octubre del 2003, con una baja el 16 dieciseis de l‘.,
enero del 2013 dos mil trece y con una reinstalacién el dia 17 diecisiete de agosto del 2015 quince \%’
con las mismas condiciones en que lo venia reallzando antes de su demanda laboral; sin embargo, :
la interesado hace llegar, comunicacién de fecha 1 d= septiembre del 2015, suscrito por él y dos

testigos en el que manifiesta bajo protesta de decir verdad que |aboro para el Municipio en tres
administraciones anteriores desde 1994 al 2003 desempenando el puesto de inspectora en la

direccion de ecologia del municipio, en &l que acompafia constancias expedida sin embargo 3 o I
interesada hace llegar constancias de fecha 24 de julio del 2015, emitidas por los ex alcaldes José

Fernando Delgado Canty, Lic. Juan Luis Carrion Ramirez y el Dr. Felipe de lesus Herpandaz

Marroguin, con las que justifica gue laboro con el puesto de nspectora, en ia direccion de ecologia : 3

de este municipio, en las fechas que aduce, documentos gue son suficientes para sustentar que s
faboro durante dichos periodos, reconociéndole el periodo que tiene registrado en el sistema de

némina, incluyendo el tiempo que medio desde su demanda hasta la conclusion del juicio por al
desistimiento que presento de su demanda laboral, y asl continuar hasta la fecha de su baja por

motivo de la pensidn que se aprueba, al ser este 2| acuerdo expresado y no exigir el pago de los
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salarios caidos que pudiesen haberse condenado la autoridad laborai, por si preexistiera el
conflicto promevido en contra del municipio, motive por el cual es el caso de tomar en
consideracion el tiempo que duro el juicio, para determinar su antigiiedad, es decir, reconocerle
una antigliedad de veinte afios y once meses a favor de la Interesada; prestaciones gue cesaran
con la muerte del beneficiario. En el entendido de que la comprobacién de supervivencia debers
de realizarse con una pericdicidad no mayor a seis meses, para seguir disfrutando de Iz pensién.

SEGUNDO. Girese el oficio correspondiente a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal para que se
haga pags sl no la ha hecho ya de las cantidades que al momento de su baja tuviese devengados v

pendientes de disfrutar, asi como el pago de las proparciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
gue proceden, asl como la prima de antigiedad.

TERCERO. Girese Instrucciones a la Direccidn de Recursos para que proceda a ejecutar lo aprobado v a la
Direccidn -de Servicios Médicos Municipales, para gue en cumplimlento a este acuerdo, se continien
ociorgando los servicios médicos a la €. MARIA ELENA MONTALVO GALVAN, asl como también sus
beneficiarios legales, conforme a lo dispuesto al Reglamento interior de Prestaciones Econdmicas y Sociales

de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Ledn, y demas disposiciones aplicables, prestadén gue se
continuara otorgande hasta en tanto subsista la pensidn

CUARTO. (Girese instrucciones a la Direccion de Recursos Humanos para gue proceda a dar cumplimiento 3
la presente resolucién, activando a |2 interesada en & sistemna de nominas y a la tesoreria municipal cubra
el monto de pension aprobado por este maximo organo de gobierno municipal,

QUINTO. Notifiguese personalment2 a los interesados en los términos del articulo 78 del
Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de
Judrez, Ledn a efecto de garantizar el derecho & I tuteia jurisdiccional efectiva contenido en el
articulo 17 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en caso de no estar de
acuerdo con la presente determinacion, podrd impugnaria ante |la Secretaria del Ayuntamiento
de acuerdo a lo previsto por el articulo 79 del propio Reglamento, en el término de quince dias
habiles contados a partir de |a fecha en que sea notificado o tenga conocimiento del presente
acuerdo, de no hacerio asi el acto se tendra por consentldo; asi mismo comuniquesele la
presente determinacion a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal y demas
dependencias municipales involucradas para los efectos legales a que haya lugar.

Dicho lo anterior el Presidente Municipal somete a consideracion del Cabildo,
misma que se da con la abstencion del regidor Evaristo Cantero Guerrero y quince
votos a favor del resto de los ediles presentes; ante lo cual el Secretario del
Ayuntamiento da lectura al siguiente:

ACUERDO NO. 07 ...\_

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL
PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR EDAD AVANZADA
Y VEJEZ, Y SUS BENEFICIOS LEGALES DE $11,729.94 (ONCE MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS 94/100 EN MONEDA NACIONAL)
NETO MENSUAL, QUE CORRESPONDE AL 75% (NOVENTA POR CIENTO)
DEL SALARIO PROMEDIO NETO DE LOS ULTIMOS TRES ANOS
LABORADOS POR EL SOLICITANTE, PRESTACION QUE SE OTORGARAN
DESDE LA FECHA EN QUE SE SEPARE DE SU EMPLEO Y EN LO SUCESIVO
A FAVOR DE LA C. MARIA ELENA MONTALVO GALVAN, QUIEN PRESTA
SUS SERVICIOS EN ESTE AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN
LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, CON EL PUESTO DE
GESTORA, PERCIBIENDO UN SUELDO NETO MENSUAL DE $15,728.00 -
(QUINCE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 MONEDA

——
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NACIONAL) APARECIENDO EN EL SISTEMA NOMINA MUNICIPAL A PARTIR
DEL DIiA 31 TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL 2003, CON UNA BAJA EL 16
DIECISEIS DE ENERO DEL 2013 DOS MIL TRECE Y CON UNA
REINSTALACION EL DIA 17 DIECISIETE DE AGOSTO DEL 2015 QUINCE
CON LAS MISMAS CONDICIONES EN QUE LO VENIA REALIZANDO ANTES
DE SU DEMANDA LABORAL; SIN EMBARGO, LA INTERESADO HACE
LLEGAR, COMUNICACION DE FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2015,
SUSCRITO POR EL Y DOS TESTIGOS EN EL QUE MANIFIESTA BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LABORO PARA EL MUNICIPIO EN
TRES ADMINISTRACIONES ANTERIORES DESDE 1994 AL 2003
DESEMPENANDO EL PUESTO DE INSPECTORA EN LA DIRECCION DE
ECOLOGIA DEL MUNICIPIO, EN EL QUE ACOMPANA CONSTANCIAS
EXPEDIDA SIN EMBARGO LA INTERESADA HACE LLEGAR CONSTANCIAS
DE FECHA 24 DE JULIO DEL 2015, EMITIDAS POR LOS EX ALCALDES JOSE
FERNANDO DELGADO CANTU, LIC. JUAN LUIS CARRION RAMIREZ Y EL
DR. FELIPE DE JESUS HERNANDEZ MARROQUIN, CON LAS QUE JUSTIFICA
QUE LABORO CON EL PUESTO DE INSPECTORA, EN LA DIRECCION DE
ECOLOGIA DE ESTE MUNICIPIO, EN LAS FECHAS QUE ADUCE,
DOCUMENTOS QUE SON SUFICIENTES PARA SUSTENTAR QUE LABORO
DURANTE DICHOS PERIODOS, RECONOCIENDOLE EL PERIODO QUE
TIENE REGISTRADO EN EL SISTEMA DE NOMINA, INCLUYENDO EL TIEMPO
QUE MEDIO DESDE SU DEMANDA HASTA LA CONCLUSION DEL JUICIO
POR EL DESISTIMIENTO QUE PRESENTO DE SU DEMANDA LABORAL, Y
ASi CONTINUAR HASTA LA FECHA DE SU BAJA POR MOTIVO DE LA
PENSION QUE SE APRUEBA, AL SER ESTE EL ACUERDO EXPRESADO Y
NO EXIGIR EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS QUE PUDIESEN HABERSE
CONDENADO LA AUTORIDAD LABORAL, POR S| PREEXISTIERA EL
CONFLICTO PROMOVIDO EN CONTRA DEL MUNICIPIO, MOTIVO POR EL
CUAL ES EL CASO DE TOMAR EN CONSIDERACION EL TIEMPO QUE DURO
EL JUICIO, PARA DETERMINAR SU ANTIGUEDAD, ES DECIR,
RECONOCERLE UNA ANTIGUEDAD DE VEINTE ANOS Y ONCE MESES A
FAVOR DE LA INTERESADA; PRESTACIONES QUE CESARAN CON LA
MUERTE DEL BENEFICIARIO. EN EL ENTENDIDO DE QUE LA
COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA DE REALIZARSE CON UNA
PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES, PARA SEGUIR DISFRUTANDO
DE LA PENSION.

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE

FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO SI NO LA-—_..:

HA HECHO YA DE LAS CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA-
TUVIESE DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, ASi COMO EL
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, ASi COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS

\

PARA QUE PROCEDA A EJECUTAR LO APROBADO Y A LA DIRECCION DE ™=t

SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A
ESTE ACUERDO, SE CONTINUEN OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS
A LA C. MARIA ELENA MONTALVO GALVAN, ASi COMO TAMBIEN SUS
BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME A LO DISPUESTO AL
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE CONTINUARA
OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE
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RESOLUCION, ACTIVANDO A LA INTERESADA EN EL SISTEMA DE
NOMINAS Y A LA TESORERIA MUNICIPAL CUBRA EL MONTO DE PENSION
APROBADO POR ESTE MAXIMO ORGANC DE GOBIERNO MUNICIPAL.

QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO A
LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO 17
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 79 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO ASi EL
ACTO SE TENDRA POR CONSENTIDO; ASi MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la regidora Ana Bethsabé Rivera Liman,
da lectura a los datos de Reynaldo Barcenas Rojas, quien se pensiona por
invalidez, con un porcentaje del 60%:

PRIMERO.- Es procedente conceder Pension por Invalider y sus beneficios fegales de $2,906.38 (dos mil
novecientos sais pesos 38/100 en moneda nacional) neto mansual, que corresponde al 60% {sesenta por
ciento) del salario promedio neto de fos dltimos tres anios laborados por el solicitante, prestacidon que se
otorgaran desde fa fecha en gue se separe de su empleo y en lo sucesive & favor del C. REYNALDO
BARCENAS ROJAS, quien presta sus servicios en este Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en la Direccion
de Umplia de |3 Secretaria de Servicios Piblicos, con el puesto de Ayudsnte General en la Direccion de
Limpia en barrido manual, percibiendo un sueldo neto mensual de $5,130.00 (cinco mil clento treinta pesos
00/100 en moneda nacional) apareciendo en el sisterma ndmina municipal 3 partir del dia 14 catorce de
enero del 2002 de dos mil dos; en cumplimiento a los imperativos establecidos en la Constitucion Folitica de
los Estados Unidos Mexicanos, Ta Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, Ley Federal del Trabajo,
Ley dal Servicio Civil de! Estado de Nuevo Ledn, Reglamento Organico para el Ejercicio de iz Administracidn
Publica Municipal de Judrez, Nuevo Ledn, Reglamento Intefior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los
Trabajadores del Municipio; prestaciones que cesaran con la muerte del beneficiario, que se suspenderan
en caso de que el beneficiario se niegue injustificadaments a someterse a los examenes médicos que se le
requieran o las investigaciones que en-cualguier tiempo orceng el Municipio gque s practiquen o s resista a
las medidas preventivas o curatlvas 3 que deba sujstarse. El pago de la pension o la tramitacién de |a
solicitud se reanudara a partir de la fecha en que el pensionado se someta al tratamiento medico,; sin-que
haya lugar, en el primer caso, al reintegro de las prestaciones en dinero que dejo de percibir durante el
tiempo gue haya durado la suspensian, y serd revocada cuando ef sérvidor publico recupere su capacidad
para el trabsjo. En tal caso, |3 dependencia municipsl en que hubiere laborado el servidor puiblico
recuperado, si cuenta con |2 vacante podra restituirle en su empleo si de nuevo es aplo para el mismo, o en
su defecto si existe un puesto disponible que pueda desempefiar, preferirio para que ocupe la vacante, En el
entendido de que la comprobacion de supervivencia debera de realizarse con una periodicidad no mayor &
sals meses, pars seguir disfrutando de la pension,

SEGUNDO. Girese el oficio correspondiente 3 la Secretaria de Finanzas y Tesoreriz Municipal para que se

haga pago si no fa ha hecho ya de las cantidades gue 3l momento de su baja wviese devengados y -

pendientes de disfrutar, asi come &l pago de las proporcicnes de aguinalde, vacaclones, prima vacacional,
gue praceden, asl como la prima de antigliedad.

TERCERO. Girese instrucciones #-1a Direccidn de Servicios Médicos Municipales, para que en cumplimiento 2
este acuerdo, se continden otorgando los servicics medicos al € REYNALDO BARCENAS ROIAS, asi como
también sus beneficiarios legalés, conforme 3 lo dispuesto al Reglamento Interior de Prestaciones
Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Juarez, Ledn, y demas disposiciones aplicabies,
prestacion gue se continuard utu'?ﬁ'andu hasta en fanto subsista |2 pensidn.

.1&
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CUARTOD. Girese Instrucciones a ia Direccién de Recursds Humanos para que proceda a dar cumplimlento 3

la presente resolucién, activandc a la interesada en & sistema de néminas y se cubra el maonto de pensidn
aprobado por est2 maximo ﬁrganu;dej;ahierna municipal

QUINTO. Notifiquese personalmentaia los Interesados en los términos del articulo 78 del Reglamento
Interior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de ludrez, Ledn, 3 efecto
de garantizar el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva contenide en el articulo 17 de la Constitugidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en caso de no estar de acuerdo con la presente determinadan,
podra impugnarla ante la 5ecretaria del Ayuntamiento de acuerdo a lo previsto por el articulo 79 del propio
Reglamento, en 2l término de quince dias hablles contados @ partir de la fecha en que ses notificado o
tenga conocimiento del presente acuerdo, de no hacerlo asi el acto se tendrd por consentido; asi mismo
comuniquesele la presente determinacidn a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal y
demas dependencias municipales involucradas para los =fectos legales a que haya lugar:

Dicho lo anterior el Presidente Municipal somete a consideracién del Cabildo,
misma que se da con la abstencion del regidor Evaristo Cantero Guerrero y quince

votos a favor del resto de los ediles presentes; ante lo cual el Secretario del
Ayuntamiento da lectura al siguiente:

ACUERDO NO. 08

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL
PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR INVALIDEZ Y SUS
BENEFICIOS LEGALES DE $2,906.38 (DOS MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS

38/100 EN MONEDA NACIONAL) NETO MENSUAL, QUE CORRESPONDE AL

60% (SESENTA POR CIENTO) DEL SALARIO PROMEDIO NETO DE LOS
ULTIMOS TRES ANOS LABORADOS POR EL SOLICITANTE, PRESTACION W
QUE SE OTORGARAN DESDE LA FECHA EN QUE SE SEPARE DE SU I\
EMPLEO Y EN LO SUCESIVO A FAVOR DEL C. REYNALDO BARCENAS

ROJAS, QUIEN PRESTA SUS SERVICIOS EN ESTE AYUNTAMIENTO DE

JUAREZ, NUEVO LEON, EN LA DIRECCION DE LIMPIA DE LA SECRETARIA

DE SERVICIOS PUBLICOS, CON EL PUESTO DE AYUDANTE GENERAL EN

LA DIRECCION DE LIMPIA EN BARRIDO MANUAL, PERCIBIENDO UN _r"
SUELDO NETO MENSUAL DE $5,130.00 (CINCO MIL CIENTO TREINTA :
PESOS 00/100 EN MONEDA NACIONAL) APARECIENDO EN EL SISTEMA -
NOMINA MUNICIPAL A PARTIR DEL DIA 14 CATORCE DE ENERO DEL 2002

DE DOS MIL DOS; EN CUMPLIMIENTO A LOS IMPERATIVOS
ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE

NUEVO LEON, LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL

ESTADO DE NUEVO LEON, REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON,
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES i
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO; PRESTACIONES QUE CESARAN

CON LA MUERTE DEL BENEFICIARIO, QUE SE SUSPENDERAN EN CASO

DE QUE EL BENEFICIARIO SE NIEGUE INJUSTIFICADAMENTE A _
SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN O LAS ~ 7
INVESTIGACIONES QUE EN CUALQUIER TIEMPO ORDENE EL MUNICIPIO

QUE SE PRACTIQUEN O SE RESISTA A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O
CURATIVAS A QUE DEBA SUJETARSE. EL PAGO DE LA PENSION O LA -
TRAMITACION DE LA SOLICITUD SE REANUDARA A PARTIR DE LA FEEHAHE
EN QUE EL PENSIONADO SE SOMETA AL TRATAMIENTO MEDICO, SINQUE
HAYA LUGAR, EN EL PRIMER CASO, AL REINTEGRO DE LAS
PRESTACIONES EN DINERO QUE DEJO DE PERCIBIR DURANTE EL TIEMPO
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QUE HAYA DURADO LA SUSPENSION, Y SERA REVOCADA CUANDO EL
SERVIDOR PUBLICO RECUPERE SU CAPACIDAD PARA EL TRABAJO. EN
TAL CASO, LA DEPENDENCIA MUNICIPAL EN QUE HUBIERE LABORADO
EL SERVIDOR PUBLICO RECUPERADO, S| CUENTA CON LA VACANTE
PODRA RESTITUIRLO EN SU EMPLEO S| DE NUEVO ES APTO PARA EL
MISMO, O EN SU DEFECTO S| EXISTE UN PUESTO DISPONIBLE QUE
PUEDA DESEMPENAR, \PREFERIRLO PARA QUE OCUPE LA VACANTE. EN
EL ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA

DE REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES,
PARA SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION.

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESFPONDIENTE A LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO SI NO LA
HA HECHO YA DE LAS CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA
TUVIESE DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, ASI COMO EL
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, ASi COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE
ACUERDO, SE CONTINUEN OTORGANDOC LOS SERVICIOS MEDICOS AL C.
REYNALDO BARCENAS ROJAS, AS|I COMO TAMBIEN SUS BENEFICIARIOS
LEGALES, CONFORME A LO DISPUESTO AL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES,

PRESTACION QUE SE CONTINUARA OTORGANDO HASTA EN TANTO
SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE
RESOLUCION, ACTIVANDO A LA INTERESADA EN EL SISTEMA DE
NOMINAS Y SE CUBRA EL MONTO DE PENSION APROBADO POR ESTE
MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL.

QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO A

LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO j7e="

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 79 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO ASi EL
ACTO SE TENDRA POR CONSENTIDO; ASi MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la regidora Ana Bethsabé Rivera Limon,
da lectura a los datos dé Daniel Segura Torres, quien se pensiona por invalidez,
con un porcentaje del 60%:
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PRIMERO.- Es procedente conceder Pensién por Invalldez y sus beneficios legales de $2,409.58 {dos mil
cuatrocientos nueve pesos 58/100 en moneda nacional) neto mensual, gue corresponde 3l 60% (sesenta
por clento) del salaric promedio neto de los difimos tres afios laborados por el solicitante, prestacion gue se
otorgaran desde Iz fecha en que se separe de su empleo y en lo sucesivo 3 favor del €. DANIEL SEGURA
TORRES, guien presta sus servicios en este Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, en |z Direccidn de Umpia
de la Secretaria de Servicios Pdblicos, con el puesto de Ayudante General en la Direccion de Limpia en
barrido manual, percibiendo un susldo neto mensual de $5,130.00 (cinco mil clento treinta pesos 00/100
en moneda nacional) aparsciendo en &l sistema nominzs municipal a partir del dia 30 treinta de abril de
2002 dos mil des; en cumplimiento a los imperativos establecidos en la Constitucidn Polltica de los Estados
Unidos Mexicanos, I3 Constitucion Politica del Estado de Muevo Ledn, Ley Federal del Trabajo, Ley del
servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, Reglamento Orginico para el Ejercicio de la Administracién Plblica
Municipal de luarez, Nuevo Ledn, Reglamento Interlor de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los
Trabajadores del Municipio; prestaciones que cesaran con la muerte del benefidiario, que se suspenderdn
en caso de que el beneficiario se niegue injustificadaments a someterse a los exdmenes médicos que se le
requieran o fas investigaciones gue en cualquler tiempo ordens el Municipio que se practiquen o se resistaa
las medidas preventivas o curativas & gue ‘deba sujetarse. El pago de ka pension o la tramitacion de la
solicitud se reanudard 3 partir de la fecha en que el pensionado se someta al tratamiento médico, <in gue
haya lugar, en el primer caso, al reintegro de las prestacionss en dinero gue dejé de perciblr durante al
tiempo que haya durado la suspensidn, y serd revocads cuando el servidor piblico recupere su capacidad
para el trabaje. En tal caso, la dependenciz municipzl en que hubiere laborado el servidor pablico
recuperado, 5/ cuenta con la vacante podrd restituirlo en su empleo si de nueve es apto para el mismo, o en
su defecto st existe un puesto disponible que pueda desempefiar, preferirle para que ocupe la vacante. En el

-entendido de que la comprobacian de supervivencia debera de realizarse con une periodicidad no mayor a

seis meses, para segulr disfrutando de fa pensidn.

SEGUNDO. Girese &l oficio correspondiente a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal para que s=
haga pago si ne la ha hecho ya de Jas cantidades que al momento de su baja tuviese devengados y
pendiesnies de-disfrutar, asl como el pago de las proporciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
que proceden, asi como |3 prima de antigGedad

TERCEROD. Girese instrucciones a la Direccidn de Servicios Medicos Municipales, para que en cumplimiento a
este acuerdo, se continden octorgando los servicios medicos &l C. DANIEL SEGURA TORRES, ast como
tamblén sus beneficiarios legales, conforme a lo dispueste al Reglamento Interior de Prestaciones
Economicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Ledn, y demads disposiciones aplicables,
prestacion que se continuara otorgando hasta en tanto subsista fa pensidn,

CUARTO. Girese instrucciones a la Direccion de Recursos Humanos para que proceda a dar cumplimiento a
la presente resolucidn, activando al interesadD en el sistema de ndminas y a 1a tesoreria municipal cubra el
monto de pensian aprobado por este maximo drgano de goblerno municipal,

QUINTD, Notifiguese personalmente a los interesados en los terminos del articulo 78 del Reglamenio
interior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Ledn, a efecto
de garantizar el derecho a la wtela jurisdiccional efectiva contenido en & articule 17 de la Constitucio
Politica de los Estados Unidos Mexicanes, en caso de no estar de acuerdo con la presente determinacion,
podra Impugnaria ante la Secretaria del Ayuntamiento de acuerdo a lo previsto por el articulo 72 del propio
Reglamento, en el términc de gquince dias habiles contados & partir de la fecha en que sea notificado o
tenga conocimiento del presente acuerdo, de no hacerlo asl el acto se tendra por consentido; asi mismo
comuniguesele Ta presente determinacion a la Secr=taria de la Contraloria y Transparencia Municipal y
demas dependencias municipales involucradas para los efsctes legales a que haya lugar,

Dicho lo anterior el Presidente Municipal somete a consideracion del Cabildo,
misma que se da con la abstencién del regidor Evaristo Cantero Guerrero y quince
votos a favor del resto de los ediles pressntes; ante lo cual el Secretario del
Ayuntamiento da lectura al siguiente:

ACUERDO NO. 09

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL
PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

S

[ s
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PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR INVALIDEZ Y SUS
BENEFICIOS LEGALES DE $2,409.58 (DOS MIL CUATROCIENTOS NUEVE
PESOS 58/100 EN MONEDA NACIONAL) NETO MENSUAL, QUE
CORRESPONDE AL 60% (SESENTA POR CIENTO) DEL SALARIO
PROMEDIO NETO DE LOS ULTIMOS TRES ANOS LABORADOS POR EL
SOLICITANTE, PRESTACION QUE SE OTORGARAN DESDE LA FECHA EN
QUE SE SEPARE DE 'SU EMPLEO Y EN LO SUCESIVO A FAVOR DEL C.
DANIEL SEGURA TORRES, QUIEN PRESTA SUS SERVICIOS EN ESTE
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LA DIRECCION DE LIMPIA
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, CON EL PUESTO DE
AYUDANTE GENERAL EN LA DIRECCION DE LIMPIA EN BARRIDO MANUAL,
PERCIBIENDO UN SUELDO NETO MENSUAL DE $5,130.00 (CINCO MIL
CIENTO TREINTA PESOS 00/100 EN MONEDA NACIONAL) APARECIENDO
EN EL SISTEMA NOMINA MUNICIPAL A PARTIR DEL DIA 30 TREINTA DE
ABRIL DE 2002 DOS MIL DOS; EN CUMPLIMIENTO A LOS IMPERATIVOS
ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON,
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO; PRESTACIONES QUE CESARAN
CON LA MUERTE DEL BENEFICIARIO, QUE SE SUSPENDERAN EN CASO
DE QUE EL BENEFICIARIO SE NIEGUE INJUSTIFICADAMENTE A
SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN O LAS
INVESTIGACIONES QUE EN CUALQUIER TIEMPO ORDENE EL MUNICIPIO
QUE SE PRACTIQUEN, O SE RESISTA A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O
CURATIVAS A QUE DEBA SUJETARSE. EL PAGO DE LA PENSION O LA
TRAMITACION DE LA SOLICITUD SE REANUDARA A PARTIR DE LA FECHA
EN QUE EL PENSIONADO SE SOMETA AL TRATAMIENTO MEDICO, SIN QUE
HAYA LUGAR, EN EL PRIMER CASO, AL REINTEGRO DE LAS
PRESTACIONES EN DINERO QUE DEJO DE PERCIBIR DURANTE EL TIEMPO
QUE HAYA DURADO LA SUSPENSION, ¥ SERA REVOCADA CUANDO EL
SERVIDOR PUBLICO RECUPERE SU CAPACIDAD PARA EL TRABAJO. EN
TAL CASO, LA DEPENDENCIA MUNICIPAL EN QUE HUBIERE LABORADO
EL SERVIDOR PUBLICO RECUPERADO, Si CUENTA CON LA VACANTE
PODRA RESTITUIRLO EN SU EMPLEO S| DE NUEVO ES APTO PARA EL
MISMO, O EN SU DEFECTO Sl EXISTE UN PUESTO DISPONIBLE QUE

PUEDA DESEMPENAR, PREFERIRLO PARA QUE OCUPE LA VACANTE. EN ==

EL ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA
DE REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES,
PARA SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION.

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO SI NO LA
HA HECHO YA DE LAS CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA
TUVIESE DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, AS| COMO EL
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, ASI COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE
ACUERDO, SE CONTINUEN OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS AL C.
DANIEL SEGURA TORRES, ASI COMO TAMBIEN SUS BENEFICIARIOS
LEGALES, CONFORME A LO DISPUESTO AL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES,

".--.I!';I'I v
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PRESTACION QUE SEE CONTINUARA OTORGANDO HASTA EN TANTO
SUBSISTA LA PENSION:

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS
J HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE
, RESOLUCION, ACTIVANDO AL INTERESADO EN EL SISTEMA DE NOMINAS
Y A LA TESORERIAUMUNICIPAL CUBRA EL MONTO DE PENSION

!

APROBADO POR ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL.

QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, A EFECTC DE GARANTIZAR EL DERECHO A
LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO 17
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 79 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO ASI| EL ACTO
SE TENDRA POR CONSENTIDO; ASi MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Una vez mencionado el anterior acuerde, la regidora Ana Bethsabé Rivera Limon,
da lectura a los datos de Hilda Carolina Gomez Alonso, quien se pensiona por ,
edad avanzada y vejez, con un porcentaje dal 75%: ﬁl

-

PRIMERO.- Fs procedente conceder Pension por Edad Avanzada y Vejez, y sus beneficios legales '
de $22,495.83 (veintidés mil cuatrocientos noventa y cinco pesos 83/100 en moneda nacional)

. neto mensual, que corresponde 2l 75% (sesenta y cinco por ciento) del salario promedio neto de
los Gltimos tres afios, desde el dia siguiente 3 la fecha en que se separe de su empleo y en o
sucesivo a favor de la C. HILDA CAROLINA GOMEZ ALONSO, quien actuaimente presta sus
<ervicios como Coordinador en la Secretaria de Educacion, percibiendo un suelde neto mensual de }
de $32,796.00 (treinta y dos mil setecientos noventa y seis pesos 00/100 en moneda nacional)
apareciendo su antigledad en el sistema nomina municipal con el nimero de nomina 2852/

Q partir del dia 16 de noviembre del 2006 al 31 de agosto del 2012, con el puesto de auxiliar en la
secretaria del Ayuntamiento, reingresando gl 31 de octubre del 2012 con el niémereo de nomina
5017 en ef cargo de Sindico Segundo hasta el dia 25 de febrerp del 2015, fecha en la cual solicitud
licencia indefinida para continuar sus serviclos coma Coordinadora en la Secretaria de Educacion \
con el nimern de némina 6662; sin embargo, la interesada hace llegar a este maximo organo de -—%
gobierno municipal, comunication de fecha 31 de agosto del 2015, suscrito por ella y dos testigos
en el que manifiesta bajo protesta de decir verdad que prestd sus servicios para el Municipio en
ia administracion Municipal 1992-1994, desde el inicio de la administracién, en su caracter de
Sindico Primero, de igual forma que prestd sus servicios en la Administracion Municipal 2000-
2003, en el que acompafa constancia expedida por ¢l sefior ex Alcalde el Dr. Felipe de Jesus
Hernandez Marroquin quienes avalan el tiempo gue la interesada prestd sus servicios durante  —
la administracién 2000-2003; documentos de los se desprende, que la empleada cuenta en su '
haber seis afos mas al servicio del municipio de los que asparece registrada en el sistema de
némina municipal, atendiendo la buena fe v la verdad sabida, aplicando lo que mas beneficia al
trabajador y no causar ningun perjuicio al erario municipal, existiendo el presupuesto para ello,
ademas de haberse revisado exhaustiveamente los archivos histéricos con los que cuenta la
Secretaria del Ayuntamiento, se reconoce para efecto del otorgamiento de su pension |3
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antigiedad desde el afio de mil novecientos noventa y dos a favor de la interesada, por los
distintos cargas que desempefio al servicio del Municipio; prestaciones que cesardn con la muerte
del beneficiaric. En el entendido de que la comprobacion de supervivencia deberd de realizarse
ton una periodicidad no mayor a seis meses, para seguir disfrutando de la pensian,

SEGUNDO. Girese el oficio correspondiente a la Secretarda de Finanzas y Tesorerfa Municipal para que se
haga pago si no la ha hecho ya de las cantidades gue a2l momento de su baja tuviese devengados y

pendientes de disfrutar, asl como el pago de las proporciones de
que proceden, asi como la prima de ;iff[:igfieda{i.

aguinaldo, vacadones, prima vacacional,

TERCERD. Girsse Instruccionas H’Tgﬁ C_{i?&cciﬁﬂ de Recursos para que proceda a ejecutar lo aprobadoya la
Bireccion de Servicios Médim‘s':ﬁ'h.ihf_u‘pales, para que #n cumplimiento a3 este acuerdo, se continden
otorgando los serviclos médicos 3 18 €. HILDA CAROUNA GOMEZ ALONSQ, asl como también sus
beneficiarios legales, contorme 3 lo dispuesto al Reglamento Interior de Prestaciones Economicas y Sociales
de Los Trabsjadores del Municipio de juarez, Leon, v demas disposiciones aplicables, prestacion gue se

continuara otorgando hasta en tanto subsista la pension

CUARTO. Girese instrucciones a la Direccion de Recursos Fumanos para que proceda a dar cumplimiente a
la presente resolucidn, activando a |z interesada en el sisiema de ndminasy a I3 tesoreria municipal cubra
el manto de pension aprobado por este madximao drgano de gobierne municipal.

QUINTO. Notifiquese personalimente a los interesados en los términos del articulo 78 del
Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de
Juarez, Ledn a efecto de garantizar el derecho = la tutela jurisdiccional efectiva contenido en el
articulo 17 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en caso de na estar de
acuerdo con [a presente determinacion, podra Impugnaria ante la Secretaria del Ayuntamiento
de acuerdo a lo previsto por el articulo 79 del propic Reglamento, en el termino de quince dias
habiles contados a partir de la fecha en que sea notificado o tenga conocimiento del presente
acuerdo, de no hacerlo asl el acto se tendra por consentido; asi mismo comuniquesele |a
presente determinacion a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal y demas
dependencias municipales involucradas para los efectos legales a que haya lugar.

Dicho lo anterior el Presidente Municipal somete a consideracién del Cabildo,
misma que se da con la abstencion del regidor Evaristo Cantero Guerrero y quince

votos a favor del resto de los ediles presentes;
Ayuntamiento da lectura al siguiente:

ACUERDOQ NO. 10

ante lo cual el Secretaric del

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL

PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE o

RECURSOS HUMANOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: o

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR EDAD AVANZADA

11y

Y VEJEZ, Y SUS BENEFICIOS LEGALES DE $22,495.83 (VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 83/100 EN MONEDA
NACIONAL) NETO MENSUAL, QUE CORRESPONDE AL 75% (SESENTA Y
CINCO POR CIENTO)/DEL SALARIO PROMEDIO NETO DE LOS ULTIMOS

TRES ANOS, DESDE EL DIA SIGUIENTE A LA

FECHA EN QUE SE SEPARE

DE SU EMPLEO Y EN O SUCESIVO A FAVOR DE LA C. HILDA CAROLINA
GOMEZ ALONSO, QUIEN ACTUALMENTE PRESTA SUS SERVICIOS COMO
COORDINADOR EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, PERCIBIENDO UN
SUELDO NETO MENSUAL DE $32,796.00 (TREINTA Y DOS ML
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 EN MONEDA NACIONAL)
APARECIENDO SU ANTIGUEDAD EN EL SISTEMA NOMINA MUNICIPAL
CON EL NUMERO DE NOMINA 2852 A PARTIR DEL DIA 16 DE NOVIEMBRE
DEL 2006 AL 31 DE AGOSTO DEL 2012, CON EL PUESTO DE AUXILIAR EN

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,

REINGRESANDO EL 31 DE
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OCTUBRE DEL 2012 CON EL NUMERO DE NOMINA 5017 EN EL CARGO DE
SINDICO SEGUNDO HASTA EL DiA 25 DE FEBRERO DEL 2015, FECHA EN
LA CUAL SOLICITUD LICENCIA INDEFINIDA PARA CONTINUAR SUS
SERVICIOS COMO COORDINADORA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
CON EL NUMERO DE NOMINA 6862; SIN EMBARGO, LA INTERESADA HACE
LLEGAR A ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL,
COMUNICACION DE FECHA 31 DE AGOSTO DEL 2015, SUSCRITO POR
ELLA Y DOS TESTIGOS EN EL QUE MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE
DECIR VERDAD QUE PRESTO SUS SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 1892-1594, DESDE EL INICIO DE LA
ADMINISTRACION, EN SU CARACTER DE SINDICO PRIMERO, DE IGUAL
FORMA QUE PRESTO SUS SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
2000-2003, EN EL QUE ACOMPANA CONSTANCIA EXPEDIDA POR EL
SENOR EX ALCALDE EL DR. FELIPE DE JESUS HERNANDEZ MARROQUIN
QUIENES AVALAN EL TIEMPO QUE LA INTERESADA PRESTO SUS
SERVICIOS DURANTE LA ADMINISTRACION 2000-2003; DOCUMENTOS DE
LOS SE DESPRENDE, QUE LA EMPLEADA CUENTA EN SU HABER SEIS
ANOS MAS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE LOS QUE APARECE
REGISTRADA EN EL SISTEMA DE NOMINA MUNICIPAL, ATENDIENDO LA
BUENA FE Y LA VERDAD SABIDA, APLICANDO LO QUE MAS BENEFICIA AL
TRABAJADOR Y NO CAUSAR NINGUN PERJUICIO AL ERARIO MUNICIPAL,
EXISTIENDO EL PRESUPUESTO PARA ELLO, ADEMAS DE HABERSE
REVISADO EXHAUSTIVAMENTE LOS ARCHIVOS HISTORICOS CON LOS
QUE CUENTA LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, SE RECONOCE
PARA EFECTO DEL OTORGAMIENTO DE SU PENSION LA ANTIGUEDAD
DESDE EL ANO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS A FAVOR DE LA
INTERESADA, POR LOS DISTINTOS CARGOS QUE DESEMPENO AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO; PRESTACIONES QUE CESARAN CON LA
MUERTE DEL BENEFICIARIO. EN EL ENTENDIDO DE QUE LA
COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA DE REALIZARSE CON UNA

PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES, PARA SEGUIR DISFRUTANDO
DE LA PENSION.

o

-

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO SI NO LA
HA HECHO YA DE LAS CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJ
TUVIESE DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, AS| COMO EL-
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, AS|I COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS

PARA QUE PROCEDA A EJECUTAR LO APROBADO Y A LA DIRECCION DE
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A

ESTE ACUERDO, SE CONTINUEN OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS ,
A LA C. HILDA CAROLINA GOMEZ ALONSO, AS|i COMO TAMBIEN SUS
BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME A LO DISPUESTO AL
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTAC!IONES ECONOMICAS Y SOCIALES /
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE CONTINUARA
OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE
RESOLUCION, ACTIVANDO A LA INTERESADA EN EL SISTEMA DE

NOMINAS Y A LA TESORERIA MUNICIPAL CUBRA EL MONTO DE PENSION
APROBADO POR ESTE MAXIMO ORGAND DE GOBIERNO MUNICIPAL.

)

I
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QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO A
LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO 17
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN CASO DE NO| ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 79 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA
CONOCIMIENTO DEL 'PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO ASi EL
ACTO SE TENDRA POR CONSENTIDO; ASi MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la regidora Ana Bethsabé Rivera Limén,

da lectura a los datos de Carlos Hugo Guevara Triana, quien se pensiona por
invalidez, con un porcentaje del 60%:

PRIMERO.- Es procedente concader Pension por Invalidez y sus beneficios legales de 5$6,071.14 (sais mil
setenta y uno pesos 14/100 en moneda nacional) neto mensual, que corresponde al 61% [sesenta y uno
por clento) del salario promedio neto de los ditimos tres sfios laborados por el solicitante, prestacion que se
otorgardn desde la fecha en quéise separe de su empleo v en lo sucesivo a favor del €. CARLOS HUGD
GUEVARA TRIANA, guien actualmente presta sus servicios como Gestor en la Secretarla del Ayuntamiento,
percibiendo un sueldo neto mepsual de $12,500.00 (doce mil guinientos pesos 00/100 en moneda
nacional) aparecienda su historial en el sistema ndémina municipal con el numero 2032 & partir del dia 16
dieciseis de abril del 2003 dos mil tres; sin embargo, del expediente laboral del interessdo obran copias de
tios gafetas de los que se desprende gue el Interesado fue oficial de trdnsito en la Administracidn Municipal
2000 2003, expedidas desde el 1 de enero del 2001 &9 el que aparece su numero de nomina 0534,
tomunicacién de fecha 23 de septiembre del 2015, suscrita por él y dos testigos en el que manifiesta bajo
protesta de decir verdad gue laboro para el Munidpio desde el mes-de febrero de 1992, en el que acompana
constancia expedida por el sefior ex-Alcalde el Uc. Alvaro Garcla Gutiérrez, guien avala ef tiempa que labore
gl Iinteresado durante |a admiﬁ'i,:s_tmu‘l:m 1992-1994; documentos de los se desprende, que el empleado
cuenta en su haber diecissis aﬁégda meses al servicio del municipio de los que aparece registrado en el
sistema de namina, atendiend-c{';ﬁ{huena te y laverdad sabida, aplicando lo que mas beneficia al trabajador
¥y ne causar ningun perjuicio '&g“erarin municipal, se le reconoce dicho tiempo, a favor del interesado;
prestaciones que cesaran con 1a muerte del beneficiario, gue se suspenderan en caso de que el beneficiario

se niegue injustificadamenta a someterse a los exdmenes médicos que se le requieran o las inwesrigaciaqh

gue en cualguier tiempo ordene el Municipio que =e practiguen @ se resista a las medidas preventivas o
curativas a que deba sujetarse: El pago de la pension o |z tramitacion de la solicitud se reanudara & partir de
la facha en que el pensionado se someta al tratamienta médico, sin que haya lugar, en el primer caso, al
reintegro de las prestaciones en dinero que dejo de percibir durante & tiempo que haya durado la
suspension, y sera revocads cuando elservidor pdblico recupere su capacidad para el trabajo. En tal caso, Ia
dependencia municipal en gue hubigre laborado el servidor pablico recuperado, si cuenta con la vacants
podra restituirlo en su empledg s .' nuevo &5 apto para &l mismo, ¢ en su defecto si existe un puesto
disponible que pueda desempenanapreferirio para gue ocupe la vacante. En el entendido de gue la
comprobacion de supervivencia debgra de realizarse con una periodicidad no mayor 3 sels meses, para
seguir disfrutando de |a pension: - " i

T P ;J
SEGUNDO. Girese el oficio corresponidiente a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal para que se
haga pago st no la ha hecho ya-de las cantidades gue al momento de su baja tuviese devengados y
pendientes de disfrutar, asl comgp el pago de las proporcones de aguinaldo, vacaciones, prima vacadonal,
gue proceden, asi como la prima de antigiledad.

TERCERO. Girese InstruccionesaJa Direccién de Servicios Médicos Municipales, para gue en cumplimiento 2
este acuerdo, se continden otofesndd los servicios médicos 3l C. CARLDS HUGO GUEVARA TRIANA, asl
camo también sus beneficiari e.-i, conforme 2 lo dispuesio al Reglamento Interior de Prestacionss
Economicas y Saciales de Los Trabaiadores del Municipio de Juarez, Ledn, y demas disposiciones aplicables,
prestacidn gue se continuara otergs nﬁdﬁ hasta en tanto subsista {a pensidén.

(R

o
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Ii bs, en caso de no astar de acuerdo con la presente determinacion,
; 1 Ayuntamiento de acuerdo a lo previsto por el articule 79 del propio

e -!f'i dias habiles contados & partir de la fecha en que sea notificado ¢
tenga conocimiento del presente geligdo, de no hacerio 35 &l acto se tendrd por censentido; asi mismo
comuniguesele [a presente dé gcicn a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal y
demds dependencias municipales in ;IFI cradas para los sfectos legales a que haya lugar.
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Dicho lo anterior el Pre'én e Municipal somete a consideracion del Cabildo,
misma que se da con la abstencion del regidor Evaristo Cantero Guerrero y quince

votos a favor del resto de jos ediles presaentes; ante lo cual el Secretario del
Ayuntamiento da lectura al siguiente:

ACUERDQ NO. 11

CON QUINCE VOTOS' A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL
PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOSEN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR INVALIDEZ Y SUS
BENEFICIOS LEGALES DE $6,071.14 (SEIS MIL SETENTA Y UNO PESOS

14/100 EN MONEDA NACIONAL) NETO MENSUAL, QUE CORRESPONDE AL :
61% (SESENTA Y UNO POR CIENTO) DEL SALARIO PROMEDIO NETO DE I;:j
LOS ULTIMOS TRES ANOS LABORADOS POR EL SOLICITANTE, \
PRESTACION QUE SE OTORGARAN DESDE LA FECHA EN QUE SE SEPARE

DE SU EMPLEO Y EN LO SUCESIVO A FAVOR DEL C. CARLOS HUGO
GUEVARA TRIANA, QUIEN ACTUALMENTE PRESTA SUS SERVICIOS COMO
GESTOR EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PERCIBIENDO UN
SUELDO NETO MENSUAL DE $12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS PESOS

00/100 EN MONEDA NACIONAL) APARECIENDO SU HISTORIAL EN ELx
SISTEMA NOMINA MUNICIPAL CON EL NUMERO 2032 A PARTIR DEL DiA

16 DIECISEIS DE ABRIL DEL 2003 DOS MIL TRES; SIN EMBARGO, DEL
EXPEDIENTE LABORAL DEL INTERESADO OBRAN COPIAS DE DOS
GAFETES DE LOS QUE SE DESPRENDE QUE EL INTERESADO FUE OFICIAL

DE TRANSITO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2000 2003, EXPEDIDAS

DESDE EL 1 DE ENERO DEL 2001, EN EL QUE APARECE SU NUMERO DE
NOMINA 0534, COMUNICACION DE FECHA 23 DE SEPTIEMBERE DEL 2015,
SUSCRITA POR EL Y DOS TESTIGOS EN EL QUE MANIFIESTA BAJO

PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LABORO PARA EL MUNICIPIO DESDE 5

EL MES DE FEBRERO DE 1992, EN EL QUE ACOMPANA CONSTANCIA
EXPEDIDA POR EL SENOR EX ALCALDE EL LIC. ALVARO GARCIA
GUTIERREZ, QUIEN AVALA EL TIEMPO QUE LABORO EL INTERESADO
DURANTE LA ADMINISTRACION 1992-1984; DOCUMENTOS DE LOS SE
DESPRENDE, QUE EL EMPLEADO CUENTA EN SU HABER DIECISEIS ANOS _
8 MESES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE LOS QUE APARECE N
REGISTRADO EN EL SISTEMA DE NOMINA, ATENDIENDO LA BUENAFEY
LA VERDAD SABIDA, APLICANDO LO QUE MAS BENEFICIA AL
TRABAJADOR Y NO CAUSAR NINGUN PERJUICIO AL ERARIO MUNICIPAL, E
SE LE RECONOCE DICHO TIEMPO, A FAVOR DEL INTERESADO; Q
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PRESTACIONES QUE CESARAN CON LA MUERTE DEL BENEFICIARI

SE SUSPENDERAN EN CASO DE QUE EL BENEFICIARIO sg rﬁéggg
INJUSTIFICADAMENTE A SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE
SE LE REQUIERAN O LAS INVESTIGACIONES QUE EN CUALQUIER TIEMPO
ORDENE EL MUNICIPIO QUE SE PRACTIQUEN O SE RESISTA A LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS O CURATIVAS A QUE DEBA SUJETARSE. EL
PAGO DE LA PENSION O LA TRAMITACION DE LA SOLICITUD SE
REANUDARA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EL PENSIONADO SE
SOMETA AL TRATAMIENTO MEDICO, SIN QUE HAYA LUGAR, EN EL
PRIMER CASO, AL REINTEGRO DE LAS PRESTACIONES EN DINERO QUE
DEJO DE PERCIBIR DURANTE EL TIEMPO QUE HAYA DURADO LA
SUSPENSION, Y SERA REVOCADA CUANDO EL SERVIDOR PUBLICO
RECUPERE SU CAPACIDAD PARA EL TRABAJO. EN TAL CASO, LA
DEPENDENCIA MUNICIPAL EN QUE HUBIERE LABORADO EL SERVIDOR
PUBLICO RECUPERADO, SI CUENTA CON LA VACANTE PODRA
RESTITUIRLO EN SU EMPLEO SI DE NUEVO ES APTO PARA EL MISMO, O
EN SU DEFECTO S| EXISTE UN PUESTO DISPONIBLE QUE PUEDA
DESEMPENAR, PREFERIRLO PARA QUE OCUPE LA VACANTE. EN EL
ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA DE
REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES, PARA
SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION.

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO Sl NO LA
HA HECHO YA DE LAS CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA
TUVIESE DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, ASi COMO EL
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, AS| COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE
ACUERDO, SE CONTINUEN OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS AL C.
CARLOS HUGO GUEVARA TRIANA, ASi COMO TAMBIEN SUS
BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME A LO DISPUESTO AL
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE CONTINUARA
OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSDE

HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE
RESOLUCION, ACTIVANDO A LA INTERESADA EN EL SISTEMA DE
NOMINAS Y SE CUBRA EL MONTO DE PENSION APROBADO POR ESTE
MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL.

QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO A
LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO 17
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 78 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO ASi EL
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ACTO SE TENDRA POR CONSENTIDO; ASi MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

:

Una vez mencionado eii'éjl'w‘ntierinr acuerdo, la rsgidora Ana Bethsabé Rivera Limoén,
da lectura a los datos de Blanca Estheia Vela Cantd, quien se pensiona por
invalidez, con un porcentaje del 60%:

PRIMERO.- Es procedente conceder Pensidn por Invalidez y sus beneficios legales de 52,343.11
(dos mil trescientos cuarenta y tres pesos 11/100 en moneda nacional) neto mensual, gue
corresponde al 60% (sesenta por ciento) del salario promedio neto de los Gltimos tres afios,
desde el dia siguiente a la fecha en que se separe de su empleo y en lo sucesive a favor del €
BLANCA ESTHELA VELA CANTU, quien presta sus servicios en este Ayuntamiento de luarez,
Nuevo Ledn, en fa Direccién de Limpia de la Secretaria de Servicios Publices, con el puesto de
intendente , percibiendo un sueldo neto mensual de 54,182.00 (cuatro mil ciento ochenta y dos
pesos 00/100 en moneda nacional} apareciendo en el sistema ndmina municipal a partir del dia
23 veintitrés de septiembre de 2004 dos mil custro; en cumplimiente a los imperativos
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Nuevo Leon, Ley Federal del Trabajo, Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo
Ledn, Reglamento Orgénico para el Ejercicio de la Administracion Pablica Municipal de Judrez,
Nuevo Ledn, Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del
la muerte del beneficiario, que se suspenderan en caso

Municipio; prestaciones que cesaran con
de que el beneficiario se niegue injustific

le requieran o las investigaciones gue en cualguier
o se resista a las medidas preventivas o curativas a que
tramitacion de la solicitud se reanudard a partir

adament

& i someterse a los examenes médicos que se
tiempo ordene el Municipio que se practiquen
deba sujetarse. E| pago de la pensién o la
de la fecha en que el pensionado se someta al

tratamiento médico, sin que haya lugar, en &l primer caso, al reintegro de las prestaciones en
dinerc que dejo de percibir durante el tiempo que haya durado la suspensidn, y serd revocada

cuando el servidor publico recupere su capacidad para el

trabajo. En tal casg, la dependencia

municipal en que hubiere laborado el servidor publica recuperado, si cuenta con la vacante podra %,

restituirlo en su empleo si de nuevo es apto pars el
disponible que pueda desempefiar, preferirlo para gue ocupe la vacante.
la comprobacién de supervivencia debers de reallzars

meses, para seguir disfrutando de |la pens

SEGUNDO. Girese el oficio correspondiente a Iz Secretaria d

ion.

mismo. o en su defecto si existe un puesto W

En el entendido de que Al
& con una periodicidad no mayor a seis

e Finanzas y Tesoreria Municipal

para que se haga pago sinola ha hecho ya de las cantidades que al momento de su baja tuviese

devengados y pendientes de disfrutar,
vacaciones, prima vacacional, que proced

asi como e pago de las proporciones de aguinal
en, asl comao la prima de antigledad.

d
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TERCERO. Girese instrucciones a la Direccién de Servicios Médicos Municipales, para que en

cumplimiento a este acuerdo, se continden

ESTHELA VELA CANTU, asi como tambig

Reglamento Interior de Prestaciones Econ
Juarez, Ledn, y demas disposiciones aplicables, prestacion que se co

tanto subsista la pension.

otorgando los servicios medicos a la C. BLANCA

n sus beneficiarios legales, conforme a lo dispuesto al

&micas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de

ntinuaréd otorgando hasta en l

CUARTO. Girese instrucciones a [a Direccion de Recursos Humanos para que proceda a dar

cumplimiento a la presente resolucion, activando 2 la interesa

cubra ! monto de pension aprobado por

QUINTO. Notifiquese personalmente a

Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas y 50

este maximo Grgano de gobierno municipal,

da en el sistema de nominasy se

lgs interesados en los térmings dal articule 78 del (s

ciales de Los Trabajadores del Municipio de

Juarez, Ledn, a efecto de garantizar el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva contenido en el

articulo 17 de [a Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, en caso de no estar de

aruerdo con la presente determinacion,

de acuerdo a lo previsto por el articulo 79 del propic Reglamento,

podrd impugnarla ante la Secretaria del Ayuntamiento N

en el término de quince dias
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habiles contados a partir de la fecha en que sea notificado o tenga conocimiento
acuerdo, de no hacerlo asl el acto se tendra por consentido;  asl
presente determinacidn

del presente
mismo comuniquesele |a
a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal v demas
dependencias municipales involucradas para los efectos legales a que haya lugar,

Dicho lo anterior el Presidente Municipal somete a consideracién del Cabildo,
misma que se da con la abstencién del regidor Evaristo Cantero Guerrero y quince

votos a favor del resto de los ediles presentss; ante lo cual el Secretaric del
Ayuntamiento da lectura'al siguiente:

ACUERDO NO. 12

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL
PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR INVALIDEZ Y SUS
BENEFICIOS LEGALES DE $2,343.11 (DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS 11/100 EN MONEDA NACIONAL) NETO MENSUAL. QUE
CORRESPONDE AL 60% (SESENTA POR CIENTO) DEL SALARIO PROMEDIO
NETO DE LOS ULTIMOS TRES ANOS, DESDE EL DIA SIGUIENTE A LA
FECHA EN QUE SE SEPARE DE SU EMPLEO Y EN LO SUCESIVO A FAVOR
DEL C. BLANCA ESTHELA VELA CANTU, QUIEN PRESTA SUS SERVICIOS
EN ESTE AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LA DIRECCION
DE LIMPIA DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, CON EL PUESTO
DE INTENDENTE , PERCIBIENDO UN SUELDO NETO MENSUAL DE $4,182.00
(CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS 00/100 EN MONEDA
NACIONAL) APARECIENDO EN EL SISTEMA NOMINA MUNICIPAL A PARTIR
DEL DIA 23 VEINTITRES DE SEPTIEMBRE DE 2004 DOS MIL CUATRO: EN
CUMPLIMIENTO A LOS |IMPERATIVOS ESTABLECIDOS EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADG DE NUEVO LEON, LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, LEY DEL SERVICIO CiVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, REGLAMENTO INTERIOR

DE PRESTACIONES EGONGMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADDREH
DEL MUNICIPIO; PRESTACIONES QUE CESARAN CON LA MUERTE DEL—~

BENEFICIARIO, QUE SE SUSPENDERAN EN CASO DE QUE EL
BENEFICIARIO SE NIEGUE INJUSTIFICADAMENTE A SOMETERSE A LOS
EXAMENES MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN O LAS INVESTIGACIONES
QUE EN CUALQUIER TIEMPO ORDENE EL MUNICIPIO QUE SE
PRACTIQUEN O SE RESISTA A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O CURATIVAS

DE LA SOLICITUD SE REANUDARA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EL
PENSIONADO SE SOMETA AL TRATAMIENTO MEDICO, SIN QUE HAYA
LUGAR, EN EL PRIMER CASO, AL REINTEGRO DE LAS PRESTACIONES EN
DINERO QUE DEJO DE PERCIBIR DURANTE EL TIEMPO QUE HAYA
DURADO LA SUSPENSION, Y SERA REVOCADA CUANDO EL SERVIDOR
PUBLICO RECUPERE SU CAPACIDAD PARA EL TRABAJO. EN TAL CASO,
LA DEPENDENCIA MUNICIPAL EN QUE HUBIERE LABORADO EL SERVIDOR
PUBLICO RECUPERADO, SI CUENTA CON LA VACANTE PODRA
RESTITUIRLO EN SU EMPLEO S| DE NUEVO ES APTO PARA EL MISMO, O
EN SU DEFECTO S| EXISTE UN PUESTO DISPONIBLE QUE PUEDA
DESEMPENAR, PREFERIRLO PARA QUE OCUPE LA VACANTE. EN EL
ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA DE

A QUE DEBA SUJETARSE. EL PAGO DE LA PENSION O LA TRAMITACION %{

"
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REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS
SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION. E1S MESES, PARA

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARI
FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA FA(}':!ETEIEIS EE
HA HECHO YA DE LAS CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA
TUVIESE DEVENGADOS Y. PENDIENTES DE DISFRUTAR, AS| COMO EL
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, AS| COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE
ACUERDO, SE CONTINUEN OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS A LA
C. BLANCA ESTHELA VELA CANTU, Asl COMO TAMBIEN SUS
BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME A LO DISPUESTO AL
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE CONTINUARA
OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE
RESOLUCION, ACTIVANDO A LA INTERESADA EN EL SISTEMA DE
NOMINAS Y SE CUBRA EL MONTO DE PENSION APROBADO POR ESTE
MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL,

QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO A
LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO 17
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ¥
EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE A
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 79 DEL

PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA "\
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO ASIiEL ACTO

SE TENDRA POR CONSENTIDO: AS|I MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

e

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la regidora Ana Bethsabé Rivera Limﬂmﬁ%
da lectura a los datos de José de Jests Mendoza Silva, quien se pensiona por

invalidez, con un porcentaje del 80%:

PRIMERQ.- Es procedente conceder Pension por Invalidez y sus beneficios legales de $28,114.40

(veintiocho mil ciento catorce pesos 40/100) brutos mensual, gue corresponde al 60% (sesenta M ol

por ciento) del salario promedio neto de los Gltimos tres afios el dia siguiente a la fecha en que se
separe de su empleo y en lo sucesivo a favor del C. JOSE DE JESUS MENDOZA SILVA, qulen
actualmente presta sus servicios como Presidente en ¢l Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores
al Servicio de Judrez, Nuevo Ledn, percibiendo un sueldo bruto mensual de $81,082.00 (ochenta y
un mil ochenta y dos pesos 00/100 en moneda nacional) apareciendo un historial en el sistema
némina municipal a partir del dia 1 uno de febrero de 2002 dos mil dos al 28 veintiocho de febrero
del 2009 dos mil nueve, en el Departamento de ls Direccidn Jurldica en el puesto de Director de



L

TSl T

P

s

27

dicha dependencia, con un reingreso a partir del diz 1 uno de noviembre del 2009 dos mil nueve
al 31 treinta y uno de octubre del 2012 dos mil doce en el puesto de Sindico Segunde, con nuevo
reingreso del 16 dieciséis de naviembre del 2012 dos mil doce al 14 catorce de noviembre del
2014 dos mil catorce, con un cambio de condiciones con el Puesto de Asesor en Ia Oficina
Ejecutiva de! Presidente Municipal el dia 16 de abrii del 2013, de nuevo en el Departamento

Direccion Juridica con el pugsto de Director Juridico, luego a partir de la fecha 20 veinte de

noviembre del 2014 3 |a fecha: actual desempefia el puesta del que fue electo de Presidente en el
Tribunal de Arbitraje para

oS Trabajadores al Servicio de Judrez, Nuevo ledn; sin embargo, el
mteresado hace llegar a este

Taximo grgano de gobierno municipal, nombramiento de Cargo a su
nombre, de fecha 16 dieciséis de enero del 2002 dos mil dos, firmado por el entonces Presidente

Municipal el C. Dr. Felipe cﬂr" Jesds Herndndez Marroguin, comunicacién de fecha 4 tustro de
junio del 2002 dos mil dos, suscrito por Iz entonces Directora de Recursos Humanas fa C. Bertha
Alicia LIfidn Rodriguez, documentos de los que se desprende, que el empleado ingreso a laborar
desde el 12 doce de junio del 2001 dos mil uno, es decir, seis meses diecinueve dias mas de los
Que aparece registradc en el sistema de nomina de recursos humanos, al no causar ningun
perjuicio al erario municipal, se le reconoce dicho tiempo, a favor del interesado,: ahora blen
conforme 3 los documentos que ofrece a su favor atendiendo al verdad sabida y @ Iz buena fe
guardada, se procede 3 realizar |s sumatoria correspondiente a los afios de servicio prestados
como empleado, resulta que el solicitante cuenta en su haber trece afios tres meses veinticuatro
dias al servicio del Municipio en distintas cargos; por lo tanta, en cumplimiento a los imperativos
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado de Nuevo Ledn, Ley Federal del Trabajo, Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn,
Reglamento Orgdnico para el Ejercicio de la Administracién Piblica Municipal de Judrez, Nuevo
Ledn, Reglamento Interior de Prestaciones Econcmicas Y Sociales de Los Trabajadores del
Municipio; prestaciones que cesardn con la muerte del beneficiario, que se suspenderin en caso
de que el beneficiario se niegue injustificadamente a someterse a los exdmenes médicos quese le
requieran o las investigaciones que en cualquier tiempo ordene el Municipio que se practiquen o
5€ resista a las medidas preventivas o curativas a que deba sujetarse. El pago de la pensidn o la
tramitacion de Ia solicitud se reanudara a partir de iz fecha en gue el pensionado se someta al
tratamiento meédico, sin que haya lugar, en el primes caso, al reintegro de las prestaciones en

dinero que dejo de percibir durante el tiempo que haya durado |a suspensidn, y serd revocada i
cuando el servidor plblico recupere su capacidad para el trabajo. En tal caso, la dependencia w
municipal en que hubiere laborado el servidor pibiico recuperado, si cuenta con la vacante podra
restituirio en su emplec si de nuevo es apto para el mismo, o en su defecto si existe un puesto /

disponible que pueda desempefiar, preferirlo para que ocupe la vacante. En el entendido de que la
comprobacion de supervivencia debera de realizarse con una periodicidad no mayor a seis meses,
para seguir disfrutando de la pension.

SEGUNDO. Girese el oficio correspondiente a la Secretanis de Finanzas y Tesoreria Municipal para que _55}-5-
haga pago de las cantidades que al momento de su baja como empleado tuviese devengados y pendientes

de disfrutar, asi como el pago de las proporciones de aguinaldo, vacaclones, prima vacacional, que
proceden, asi comae la prima de antigliedad.

TERCERO. Girese Instrucciones 3 la Direccion de Servicios Medicos Municipales, para que en cumplimiento 3
este acuerdo, se continden otorgando los servicios médicos al C. JOSE DE JESUS MENDOZA SILVA, asi como
también sus beneficiarios legales, conforme a lo dispussto al 'Reglarrnentn Interior de Prestacione
Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Ledn, y demds disposiciones aplicables,
prestacion que se continuard otorgando hasta en tanto subsista ta pensidn.

CUARTO. Girese instrucciones a |3 Direccion de Recursos Humanos para que proceda a dar cumplimiento a
la presente resolucidn, activando a la interesado en el sistema de ndminas como pensionado v se cubra el
monto de pension aprobado por ests maxime drgano de gobierno municipal.

QUINTD. Notifiquese personalmente a los interesados en los términos del articulo 78 del '
Reglamento Interor de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de
Juarez, Ledn, a efecto de garantizar el derecho a Iz tutela jurisdiccional efectiva contenido en el
articulo 17 de {a Constitucion Politica de los Estatlos Unidos Mexicanos, en caso de no estar de
acuerdo con la presente determinacién, pedrd impugnaria ante la Secretaria del Ayuntamiento
de acuerdo a lo previste por el articulo 79 del propio Reglamento, en el término de quince dias §
habiles contados a partir de la fecha en que ses notificado o tenga conocimiento del presente
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acuerdo, de no hacerlo asl el acto se tendra por consentido; asi mismo comuniquesele la
presente determinacion a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal y demas
dependencias municipales involucradas para los efectos legales a que haya lugar,

Dicho lo anterior el Presidefte Municipal somete a consideracion del Cabildo,
misma gque se da con la abstencién del regidor Evaristo Cantero Guerrero y quince

votos a favor del resto de los ediles presentes; ante lo cual el Secretario del
Ayuntamiento da lectura al siguiente:

ACUERDO NO. 13

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL
PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR INVALIDEZ Y SUS
BENEFICIOS LEGALES DE $28,114.40 (V EINTIOCHO MIL CIENTO CATORCE
PESOS 40/100) BRUTOS MENSUAL, QUE CORRESPONDE AL 60%
(SESENTA POR CIENTO) DEL SALARIO PROMEDIO NETO DE LOS ULTIMOS
TRES ANOS EL DIA SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE SE SEPARE DE SU
EMPLEO Y EN LO SUCESIVO A FAVOR DEL c. JOSE DE JESUS MENDOZA
SILVA, QUIEN ACTUALMENTE PRESTA SUS SERVICIOS COMO
PRESIDENTE EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, PERCIBIENDO UN SUELDO
BRUTO MENSUAL DE $81,082.00 (OCHENTA Y UN MIL OCHENTA Y DOS
PESOS 00/100 EN MONEDA NACIONAL) APARECIENDO UN HISTORIAL EN
EL SISTEMA NOMINA MUNICIPAL A PARTIR DEL DIA 1 UNO DE FEBRERO
DE 2002 DOS MIL DOS AL 28 VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL 2009 DOS MIL
NUEVE, EN EL DEPARTAMENTO DE LA DIRECCION JURIDICA EN EL
PUESTO DE DIRECTOR DE DICHA DEPENDENCIA, CON UN REINGRESO A
PARTIR DEL DiA 1 UNO DE NOVIEMBRE DEL 2009 DOS MIL NUEVE AL 31
TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL 2012 DOS MIL DOCE EN EL PUESTO DE
SINDICO SEGUNDO, CON NUEVO REINGRESO DEL 16 DIECISEIS DE

NOVIEMBRE DEL 2012 DOS MIL DOCE AL 14 CATORCE DE NOVIEMBRE «*=

DEL 2014 DOS MIL CATORCE, CON UN CAMBIO DE CONDICIONES CON EL
PUESTO DE ASESOR EN LA OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL EL DIA 16 DE ABRIL DEL 2013, DE NUEVO EN EL
DEPARTAMENTO DIRECCION JURIDICA CON EL PUESTO DE DIRECTOR
JURIDICO. LUEGO A PARTIR DE LA FECHA 20 VEINTE DE NOVIEMBRE DEL
2014 A LA FECHA ACTUAL DESEMPENA EL PUESTO DEL QUE FUE
EL ECTO DE PRESIDENTE EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE JUAREZ, NUEVO LEON; SIN EMBARGO,
EL INTERESADO HACE LLEGAR A ESTE MAXIMO OGRGANO DE GOBIERNO
MUNICIPAL, NOMBRAMIENTO DE CARGO A SU NOMBRE, DE FECHA 16
DIECISEIS DE ENERO DEL 2002 DOS MIL DOS, FIRMADO POR EL
ENTONCES PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. DR. FELIPE DE JESUS
HERNANDEZ MARROQUIN, COMUNICACION DE FECHA 4 CUATRO DE
JUNIO DEL 2002 DOS MIL DOS, SUSCRITO POR LA ENTONCES DIRECTORA
DE RECURSOS HUMANOS LA C. BERTHA ALICIA LINAN RODRIGUEZ,
DOCUMENTOS DE LOS QUE SE DESPRENDE, QUE EL EMPLEADO
INGRESO A LABORAR DESDE EL 12 DOCE DE JUNIO DEL 2001 DOS MIL
UNO, ES DECIR, SEIS MESES DIECINUEVE DIAS MAsS DE LOS QUE
APARECE REGISTRADO EN EL SISTEMA DE NOMINA DE RECURSOS
HUMANOS, AL NO CAUSAR NINGUN PERJUICIO AL ERARIO MUNICIPAL, SE
LE RECONOCE DICHO TIEMPO, A FAVOR DEL INTERESADO,; AHORA BIEN
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CONFORME A LOS DOCUMENTOS QUE OFRE

ATENDIENDO AL VERDAD SABIDA Y A LA BUENA FgEGUAAﬂggﬂf Avgg
PROCEDE A REALIZAR LA SUMATORIA CORRESPONDIENTE A LOS ANOS
DE SERVICIO PRESTADOS COMO EMPLEADO, RESULTA QUE EL
SOLICITANTE CUENTA EN SU HABER TRECE ANOS TRES MESES
VEINTICUATRO DIAS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO EN DISTINTOS
CARGOS; POR LO TANTO, EN CUMPLIMIENTO A LOS IMPERATIVOS
ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA’ CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON,
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO; PRESTACIONES QUE CESARAN
CON LA MUERTE DEL BENEFICIARIO, QUE SE SUSPENDERAN EN CASO
DE QUE EL BENEFICIARIO SE NIEGUE INJUSTIFICADAMENTE A
SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN O LAS
INVESTIGACIONES QUE EN CUALQUIER TIEMPO ORDENE EL MUNICIPIO
QUE SE PRACTIQUEN O SE RESISTA A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O
CURATIVAS A QUE DEBA SUJETARSE. EL PAGO DE LA PENSION O LA
TRAMITACION DE LA SOLICITUD SE REANUDARA A PARTIR DE LA FECHA
EN QUE EL PENSIONADO SE SOMETA AL TRATAMIENTO MEDICO, SIN QUE
HAYA LUGAR, EN EL PRIMER CASO, AL REINTEGRO DE LAS
PRESTACIONES EN DINERO QUE DEJO DE PERCIBIR DURANTE EL TIEMPO
QUE HAYA DURADO LA SUSPENSION, Y SERA REVOCADA CUANDO EL
SERVIDOR PUBLICO RECUPERE SU CAPACIDAD PARA EL TRABAJO. EN
TAL CASO, LA DEPENDENCIA MUNICIPAL EN QUE HUBIERE LABORADO
EL SERVIDOR PUBLICO RECUPERADO, SI CUENTA CON LA VACANTE
PODRA RESTITUIRLO EN SU EMPLEO SI DE NUEVO ES APTO PARA EL
MISMO, O EN SU DEFECTO Sl EXISTE UN PUESTO DISPONIBLE QUE
PUEDA DESEMPENAR, PREFERIRLO PARA QUE OCUPE LA VACANTE. EN
EL ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA

DE REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES,
PARA SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION.

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DES=—"

FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO DE LAS
CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA COMO EMPLEADO
TUVIESE DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, ASi COMO EL
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, ASi COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO., GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE
ACUERDO, SE CONTINUEN' OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS AL C,
JOSE DE JESUS MENDOZA SILVA, ASI COMO TAMBIEN SUS
BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME A LO DISPUESTO AL
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS

DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE CONTINUARA 1

OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE
RESOLUCION, ACTIVANDO A LA INTERESADO EN EL SISTEMA DE
NOMINAS COMO PENSIONADO Y SE CUBRA EL MONTO DE PENSION
APROBADO POR ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL.

4
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QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO IHTEHIEE}: ng
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZJLEON, A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO A
LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO 17
DE LA CONSTITUCION/POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
EN CASO DE NO'ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 79 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO AS| EL
ACTO SE TENDRA POR CONSENTIDO; ASi MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la regidora Ana Bethsabé Rivera Limén,
da lectura a los datos de Julio César Vargas Salinas, quien se pensiona por edad
avanzada y vejez, con un porcentaje del 60%:

PRIMERO.- Es procedente la solicitud planteada por =i C. JULIO CESAR VARGAS SALINAS, en su
escrito de fecha 23 de septiembre de 2015, por lo que se aprueba conceder Pensién por Edad

avanzada y vejez, y sus beneficios legales del 60% (sesenta por ciento) del Ultimo salario que

aduce recibia de $9,950.00 (nueve mil novecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) por quincena,
resultando un monto total de $11,940.00 (once mil novecientos cuarenta pesos 00/100 m.n.)
mensuales. En virtud de haber prestado sus servicios en este Municipio por més de veinte afios y
contar con la edad requerida, como lo acredita con los documentes que adjunta en su escrito, por
lo que sin lugar a dudas demuestra la edad y los afios de servicios prestados.

SEGUNDQO. Girese el oficio correspondients a la Secretaria de Finanzas y Tesorerla Municipal para que se
haga pago de las cantidades que al momento de su baja como empleado tuviese devengados y pendientas
de disfrutar, 35l como el pago de las proporcionss de agulnalde, vacadones, prima vacacional, que
proceden, asi como la prima deiantigliedad,

TERCERO. Girese instruccicnes a la Direccin de Servicios Medicos Munidpales, para que en cumplimientd 57—

este acuerdo, se cantinden otorgando los servicios médicos al €. JULIO CESAR VARGAS SALINAS, asi como
tambien sus beneficiarios legales, conforme a lo dispuesta 3l Reglamento Intericr de Prestaciones
Economicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Juarez, Lean, y demas disposiciones aplicables,
prestacitn que se continuara otorgando hasta en tanto subsista la pension.

CUARTOD. Girese instrucciones ala Direccidn de Recursos Humanos para gue proceda a dar cumplimienta a
Iz presente resolucidn, activando al Interesado en 2l sislema de ndminas como pensionado y se cubra el
monto de pensién aprobado por este maximo drgano de gooierno municipal,

QUINTO. Naotifiquese personalmente a los interssados en los términos del articulo 78 el
Reglamento Interior de Prestaciones Economicas y Sociales de Los Trabajadores dei Municipio de
Judrez; Leon, a efecto de garantizar el derecho 2 ia tutela jurisdiccional efectiva contenido en &l
articulo 17 de |z Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en caso de no esfar de
acuerdo con la presente determinacitn, podra impugnaria ante la Secretaria del Ayuntamiento
de acuerdo a lo previsto por el articulo 79 del propio Reglamento, en el término de quince dias
habiles contados a partir de la fecha en que sea notificado o tenga conocimiento del presente
acuerdo, de no hacerlo asl el acto se tendra por consentido; asi mismo comuniguesele |a
presente determinacion a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal y demds
dependencias municipales involucradas para los efectos legales a que haya lugar.
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Dicho lo anterior el Presidente Municipal somete a consideracion del Cabildo,
misma que se da con fa abstencion del regidor Evaristo Cantero Guerrero Yy quince

votos a favor del resto de los ediles presentes: ante lo cual el Secretario del
Ayuntamiento da lectura al siguiente:

ACUERDO NO. 14

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL
PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE LA SOLICITUD PLANTEADA POR EL C. JULIO
CESAR VARGAS SALINAS, EN SU ESCRITO DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE
DE 2015, POR LO QUE SE APRUEBA CONCEDER PENSION POR EDAD
AVANZADA Y VEJEZ, Y SUS BENEFICIOS LEGALES DEL 60% (SESENTA
POR CIENTO) DEL ULTIMO SALARIO QUE ADUCE RECIBIA DE $9,950.00
(NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR
QUINCENA, RESULTANDO UN MONTO TOTAL DE $11,940.00 (ONCE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES. EN VIRTUD
DE HABER PRESTADO SUS SERVICIOS EN ESTE MUNICIPIO POR MAS DE
VEINTE ANOS Y CONTAR CON LA EDAD REQUERIDA, COMO LO ACREDITA
CON LOS DOCUMENTOS QUE ADJUNTA EN SU ESCRITO, POR LO QUE SIN

LUGAR A DUDAS DEMUESTRA LA EDAD Y LOS ANOS DE SERVICIOS
PRESTADOS.

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO DE LAS
CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA COMO EMPLEADO _
TUVIESE DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, ASi COMO EL g
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, AS| COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE
ACUERDO, SE CONTINUEN OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS AL C. ~)
JULIO CESAR VARGAS SALINAS, ASI COMO TAMBIEN SUS —
BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME A LO DISPUESTO AL
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE CONTINUARA
OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS TLV
HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE
RESOLUCION, ACTIVANDO AL INTERESADO EN EL SISTEMA DE NOMINAS

COMO PENSIONADO Y SE CUBRA EL MONTO DE PENSION APROBADO

POR ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL.

QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN LOS G
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO A

LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO 17 3
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Q\J
EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE N

DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
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AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 79 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO ASi EL
ACTO SE TENDRA POR CONSENTIDO; ASi MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la regidora Ana Bethsabé Rivera Limon,
da lectura a los datos de Maribel Rodriguez Castillo, quien se pensiona por
invalidez, con un porcentaje del 40%:

PRIMERO.- Es procedente la solicitud planteada por |2 C. MARIBEL RODRIGUEZ CASTILLO, en su
escrito de fecha 23 de septiembre de 2015, por lo que se aprueba conceder Pension por Invalidez,
y sus beneficios legales del 40% (cuarenta por ciento) de su vitimo sueldo de $15,000.00 (quince
mil pesos 00/100 m.n.) mensuales, resultando un monto total de $6,000.00 (seis mil pesos
00/100 m.n.) mensuales. En virtud de haber prestado sus servicios en este Municipio como lo
acredita con los documentos que adjunta en su escrite, por lo que sin lugara dudas demuestra los
aios de servicios prestados y el estado de salud con |z documentacion que adjunta a su sollcitud.

SEGUNDO. Girese el oficio correspondiente a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal para que s
haga pago de las cantidades que al momento de su baja comaempleado tuviese devengadosy pendientes

de disfrutar, asi como el pago de las proporciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, gue
proceden, asl como la prima de antigiedad.

TERCERO. Girese instrucciones a la Direccicn de Servicios tédicos Municipales, para que en cumplimianto 3
este acuerdo, se continden otorgando los servicios medicos 2 la € MARIBEL RODRIGUEZ CASTILLO, asi
como también sus beneficiarios legales, conforme a lo dispuesto al Reglamento Interior de Prestaciones
Econdmicas v Sociales de Los Trabajadores del Municipio e Juarez, Ledn, y demas disposiciones aplicables,
prestacion gue se continuara otorgando hasta en tanto subsista la pension.

CUARTO. Girese instrucciones a la Direccion de Retursos Humanos para que proceda a dar cumplimiento =
ia presente resolucidn, activando a la interesada en &l sistema de néminas como pensionado y 5e cubra el
mento de pensién aprobado por este maxmo drgano de goblerno municipal.

QUINTO. Netifiqguese personalmente a los interesados en los términos del articulo ?Mﬁ*

Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas y Sotiales de Los Trabajadores del Municipio de
Juarez, Ledn, a efecto de garantizar el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva contenido 2n =]l
articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos, en caso de no estar de
acuerdo con la presente determinacion, podra impugnarla ante la Secretaria del Ayuntamiento
de acuerdo a lo previsto por el articulo 75 del propio Reglamento, en el término de guince dias
habiles contados a partir de la fecha en que sea notficado o tenga conocimiento del presente
acuerdo, de no hacerlo asi el acto se tendra por consentido; asi mismo comuniquesele la
presanie determinacion a la Secretaria de la Contraloriz y Transparencia Municipal y demas
dependencias municipales involucradas para los efectos legales a que haya lugar,

Dicho lo anterior el Presidents Municipal somete @ consideracion del Cabildo,
misma que se da con la abstencién del regidor Evaristo Cantero Guerrero y quince
votos a favor del resto de los ediles presentes, ante lo cual el Secretario del
Ayuntamiento da lectura al siguiente:

ACUERDO NO. 15

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL
PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

_{
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PRIMERO.- ES PROCEDENTE LA SOLICITUD PLANTEAD

MARIBEL RODRIGUEZ CASTILLO, EN SU ESCRITO DE ﬁEgE!E é_: D[E
SEPTIEMBRE DE 2015, POR LO QUE SE APRUEBA CONCEDER PENSION
POR INVALIDEZ, Y SUS BENEFICIOS LEGALES DEL 40% (CUARENTA POR
CIENTO) DE SU ULTIMO SUELDO DE $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100
M.N.) MENSUALES, RESULTANDO UN MONTO TOTAL DE $6,000.00 (SEIS
MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES. EN VIRTUD DE HABER PRESTADO
SUS SERVICIOS EN ESTE MUNICIPIO COMO LO ACREDITA CON LOS
DOCUMENTOS QUE ADJUNTA EN SU ESCRITO, POR LO QUE SIN LUGAR A
DUDAS DEMUESTRA LOS ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS Y EL ESTADO
DE SALUD CON LA DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A SU SOLICITUD.

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO DE LAS
CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA COMO EMPLEADO
TUVIESE DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, ASi cOmMO EL
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, ASI COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE
ACUERDO, SE CONTINUEN OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS A LA
C. MARIBEL RODRIGUEZ CASTILLO, ASi COMO TAMBIEN SUS
BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME A LO DISPUESTO AL
REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE CONTINUARA
OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS I
HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE A
RESOLUCION, ACTIVANDO A LA INTERESADA EN EL SISTEMA DE |
NOMINAS COMO PENSIONADO Y SE CUBRA EL MONTO DE PENSION
APROBADO POR ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL.

QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN |:ﬁs\*--
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO A

LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO17

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,

EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL .
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 79 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO ASI EL
ACTO SE TENDRA POR CONSENTIDO: ASi MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la regidora Ana Bethsabé Rivera Liman,

da lectura a los datos de Josefina Nava (Garay, quien se pensiona por edad 's
avanzada y vejez, quien solicita un incremento del 40%: “\Q

o
i
S ¢ M
[
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olicitud planteada por i C. lﬂsér'lhm NAVA GARAY, en su ascrito de
15, -por lo quz se-aprueba conceter UN 40% DE INCREMENTO sobra
ol monto de la pension que leifiiera otorgaca en |a ADMINISTRACION 2006-2009, mediante sesion
de cabildo de fecha 30 de mﬁéémﬁre de 2009, en acta numeto 083, quedando un monto total dé
45,394.40 (cinco mil tres:!éé__ﬂf_i&s'ﬁnuenta ¥y uno pesos mfm' m.n.). Toda vez que debe ser
tratada mucho mejor gque un trabajador active, ya que eila did} un servicio por mas de veinte afios
al municipio, de manera continua e Ininterrumpida, motive qur &l cual deben realizarse los ajustes
necesarios para que solvente sus fiecasidades ante los altos!
tenemos en la actualidad, por lo que dicho monio de pensign debe ser adecuado en base a los
incrementos que sufra la economia sodial v esté en candictur&f de enfrentarla con dignidad ellay
<u familia. Esto en los términos del articulo 123 apartado A § B.de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en relfacién corn =l 570 demas relativos de |a Ley Federal del Trabajo,
disposiciones aplicadas de mapera supleto”ia 2 i3 Ley dal Servicio Civil.

PRIMERD.- £s procedente la s
fecha 23 de septiembre de

gostos de los bienes y servicios que

SEGUNDO, Girese e oficio mrr%ﬂnﬁ]eme g

s Serretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal para gue se
haga pago de las cantidades correspondisntes '

TERCERD. Glrese instrucclones a+a Direccian de Lervicins Medicos Ii!u_nkipa}g's, para que en cumplimienta 2
st acuerdo, se continten otorgando los sesvicios Medicos a i3 C. JOSEFINA NAVA GARAY, asi como
también sus beneficiarios legales, conforme 3 lo dISpUEStO a? Reglamento Interior de Prastaciones
Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio 02 |uarez Ledn, y demds disposiciones apiicables,

prestacién que se continuars olorgando hasta en 13nte subita |z pansicn.

CUARTO. Girese instrucciones a la Diraccidn de Recursos Humanos para

la presente resolucion, v 52 cubra el monto de pensién aprobado por
municipal.

que proceda a dar cumplimiento a
este maximo drgano de gobierno

QUINTO. Notifiquese personalmente 2 los interesados en los términos del articulo 78 del
Reglamento Interior de Prestaciones Ecanémicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de
Juarez. Leon, a efecto de garantizar el der=cho a i3 tutela Jurisdiccional efectiva contenido en el
srticulo 17 de la Constitucién Politica de los Estado: Unidos Mexicanos, en ¢aso de no estar de ||f'
scuerdo con la presente determinacion, podra impugnarla ant2 la Secretaria del Ayuntamiento
de acuerdo a Ip previsto por €l articule 73 del propio Reglamento; en el término de guince dias
fiabiles contados a partir de:la- fecha an que 52a notificado © tenga conocimiento del presente
acuerdo, de no hacerlo asl el acto se tendra por consentido; asi mismo comunigquesele la
presente determinacion a faSecretaria o= fa Contraloria y Transparencia Municipal v demas
dependencias municipales involucradas pars los sfectos legales a que haya lugar. <__

Dicho lo anterior el Presidente Municipal somete a consideracion del Cabildo,
misma que se da con la abstencion del regidor Evaristo Cantero Guerrera y quince

votos a favor del resto de los ediles presentes; ante lo cuat el Secretario del
Ayuntamiento da lectura al siguients

ACUERDO NO. 16

CON QUINGE VOTOS ‘A FAVOR Y UNA ABSTENCION, SE APRUEBA Y %:
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL

PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR JLA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE LA SOLICITUDUPLANTEADA POR LA C.
JOSEFINA NAVA GARAY, EN SU ESCRITO DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE L —
DE 2015, POR LO QUE SE APRUEBA CONCEDER UNi40% DE INCREMENTO
SOBRE EL MONTO DE LA PENSION QUE LE FUERA OTORGADA EN LA
ADMINISTRACION 2006-2009, MEDIANTE SESION DE CABILDO DE FECHA
30 DE SEPTIEMBRE DE 2009, EN ACTA NUMER

MONTO TOTAL DE $5,394.40 (CINCO MIL TRESEIE
PESOS 40/100 M.N.). TODA VEZ QUE DEBE SER
QUE UN TRABAJADOR ACTIVO, YA QUE ELLA
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DE VEINTE AROS AL MUNICIPIO, DE | MANERA CONTINUA E
ININTERRUMPIDA, MOTIVO POR EL CUAL DEBEN REALIZARSE LOS
AJUSTES NECESARIOS PARA QUE SOLVENTE SUS NECESIDADES ANTE
LOS ALTOS COSTOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE TENEMOS EN LA
ACTUALIDAD, POR LO QUE DICHO MONTO DE PENSION DEBE SER
ADECUADO EN BASE /A LOS INCREMENTOS QUE SUFRA LA ECONOMIA
SOCIAL Y ESTE EN CONDICIONES DE ENFRENTARLA CON DIGNIDAD ELLA
Y SU FAMILIA. ESTO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 123 APARTADO A
Y B DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS EN RELACION CON EL 570 Y DEMIAS RELATIVOS DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO, DISPOSICIONES APLICADAS DE MANERA
SUPLETORIA A LA LEY'DEL SERVICIO CIVIL.

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE

FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO DE LAS
CANTIDADES CORRESPONDIENTES.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE
ACUERDO, SE CONTINUEN OTCRGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS A LA
C. JOSEFINA NAVA GARAY, ASi COMO TAMBIEN SUS BENEFICIARIOS
LEGALES, CONFORME A LO DISPUESTO AL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, ¥ DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES,

PRESTACION QUE SE CONTINUARA OTORGANDO HASTA EN TANTO
SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS PARA QUE PROCEDA A DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE
RESOLUCION, Y SE CUBRA EL MONTO DE PENSION APROBADO POR
ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL.

QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHD‘#"‘""

LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULC 17
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 79 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO AS| EL
ACTO SE TENDRA POR CONSENTIDO; AS|i MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALEQ‘,"'Q;E HAYA LUGAR.

N1 ..|

r
Una vez mencionado &l anterior acuerdo pm‘ parte del Secretario del

Ayuntamiento, el Presidente Municipal pasa a! siguiente punto del orden del dia:

VIiL.- INCORPORACION AL PATRIMONIO MUNICIPAL DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE SE MENCIONAN.

o

\
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Para lo cual le cede el uso de |z palabra al Sindicp Segundo, José Luis Rangel
Villanueva, misme que manifiesta; “Gracias Sefiar Presidente Municipal, para
deszhogar el presente pf.?n’ro del oroen del dig, ma permito informarles los datos
de los inmuebles que, \[& Direccién de Patrrmoma Municipal, ha solicitado se
incorporen al patrimonio de nuestro Municipio:

Area Municipal 26C, identificada como iote niamero 29, \de la manzana namere 219, del
Fraccionamienlo La Ciudadela Sector Villas de San J@sé, ubicada en el municipic de

Juarez, Nusvo Ledn, con una supericie totsl de -1,93&.26 m2 v con las siguientes
medidas y colindancias: |}

LADOS RUMBGS DISTANCIA | V. COORDENADAS
EST PV ;- : ¥ X
i u AE 10.915.456 37218175 |
A g SETHLICE 7830 | B8N | ioarrare 37286839 |
B € SEr1410E 300 [ # 15,876433 | 37,289.268
c D S28°4550° W SiM4 | o= 106077 37,261.62¢
b 5 N B&"55 24" W 7046 ; 10,853 647 37,186 800
E | @ N 190517 W 483 | @b | T0.867.687 37,191.051
| CENTRC DE LONG. CURVA= = 231
CURVA DELTA= 16.70 1 10,562 875 37200717
GE 214" BB TAN=11.05 "
RADIO= 10.00 .
G | A NZE4550°E | 5450 Al 10,915458 3T 218.175 |

Colindancias de 1a manzana: al Noresta con lateral Tedfile-Salinas, al Noreste con Av, Flor
de Loto, y calle Dalia, al Sureste con czlle Nardo vy limite del fraccionamiento v al Suroesie
con Canal Pluvial.

Dicho Inmueble lo ampara [os siguienizas dalos e registro; inscrito a favor de Promotora
la Ciudadela, S.A. DE C.V., bajo el Nimero 735, Volumen 76, Libro 8, Seccién Propledad,
Unidad Juarez, Nuevo Leén, de fecha 19 de Marzo de 2003. Ver Fraccionamiento inscrito

bajo el namero 3, Volumen 28, Libro | Seccion Fraccionamiento, Unidad Juarez, Nuevo
Ledn, de fecha 20 de Mayo de 2005

Una vez Dicho lo anterior, el Presidente Municipal, somete a consideracién de los

Fé
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ediles presentes la propuesta en cuestidn, misma gue se da con los votos a fawr\_

de la totalidad de los ediles presentes, es decir dieciséis votos a favor
posteriormente el Secretario del Ayuntamiento manifiesta; “Sefior Presidents

Municipal, sefiores Regidores y Sindicos, ma pennltu mfnrmaﬁes el siguiente
acuerdo:

ACUERDO NO, 17

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LLOS EDILES PRESENTES, CON DIECISEIS
VOTOS A FAVOR, SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SOLICITUD DE

INCORPORACION AL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SIGUIENTE INMUEBLE
COMO A CONTINUACION SE DESCRIBE:

AREA MUNICIPAL 26C, IDENTIFICADA COMO LOTE NUMERO 29, DE LA
MANZANA NUMERO 219, DEL FRACCIONAMIENTO LA CIUDADELA SECTOR
VILLAS DE SAN JOSE, UBICADA EN EL mun?ﬁal DE JUAREZ, NUEVO
LEON, CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 4. M2, Y CON LAS
SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

LADOS | RUMBDS DISTANCIA vVl .| COORDENADAS |
| EaT P | il =gl % i
] | A MLiEN E 15,4538 3218475
A E S840 E | TE.10 B F:‘ 1 BTE 37,286 838
[ B c SE1"1AI0E | 500 CLiE AoATE 433 37,285 268
I T'q- y L2 '.l'l-_": ]
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| 7046 ﬂi | 10853647 37

G 5] 5 2845507 W 57,44 i 21 8826077 37.26
| D E N EB"56 24" W |
E G NigOs 1T W | 1483 | G 'l 10BG76ET 37.191.950
CENTRODE | LOWG. GURVA= | FI . Bl
CURVADELTA= | 1670 10:B62.875 37.200. 7
98T 4214" Sije TAN=1105 7
RADIO=10.00 | Ii , |
. - L l 3
= A NZB45SR°E | 5450 A= | 10915458 | 37 218.175HN)

COLINDANCIAS DE LA MANZANA: AL NORESTE L
SALINAS, AL NORESTE CON AV, FLOR DE _TD,'-Y CALLE DALI

SURESTE CON CALLE NARDO Y LIMITE DEIE' FRACCIONAMIENTO Y1/
SUROESTE CON CANAL PLUVIAL. [

INSCRITO A FAVOR DE PROMOTORA LA CIUDADELA, S.A. DE C.V.,
EL NUMERO 735, VOLUMEN 76, LIBRO 8, SECCION PROPIEDAD, UNID#
JUAREZ, NUEVO LEON, DE FECHA 19 DE MARZO DE 2003. M
FRACCIONAMIENTO INSCRITQ BAJO EL NUMERO 3, VOLUMEN 28, LIBRK

SECCION FRACCIONAMIENTO, UNIDAD Juﬁn , NUEVO LEON, DE F
20 DE MAYO DE 2005. :

Una vez leido el anterior acuerdo, e! Sindico Segundo retoma el uso de la palabra
y da lectura a los datos del siguiente: inmueble

Area Municipal E, identificada como lote Na. 2 de la manzana 53 del fraccionamiento San
Miguelito, ubicado en Juarez, Nuevo Ledn, con una cuﬁ&af cie de 1,982.04 m2., con las
siguientes medidas y colindancias:

| LADOS DIST. RUMBC GODRBEHA DAS | )
[__EST PV | X | /
A B = 5027 SE3 2BE1E nrfs:zﬁ_zr- 1653.18 |
B G 1.5 20.62 “TaATST | g3 1844.71 |
c D 5268 N31°4519° £ | 189123 1850.74 )
[ A 9817 704597 W | 191895 1885.53 '
=3 ] AREA=joR2gdm? | \}

Lo

Calindancias de la Manzana: al Noreste con calle San Angel, al Sureste con Carretera a
San Mateo, al Suroeste con Prolongacidn Pablo Livas y al Noroeste con calle San Juan.

%‘\ Dicho inmueble lo ampara los siguisntes dalos de registro: inscrto a favor de ia
Organizacién Mana, S.A. da C.V., bajo =/ Nomero 2022, Volumen 75, Libro XX, Seccidn
Propiedad, Unidad Judrez; Nuevo Lson, de fecha 06 de sepliembre de 2002. Ver
Fraccionamiento, Unidad Ju?érez Nuevo Leodn, de fecha 09 de Septiembre de 2004.

Dicho lo anterior, &l Pregidenha Municipal, somete a mnsideracmn de los ediles _
presentes la propuesta eh cuestion, misma gue se a-hccrl‘lns votos a favor de ia_‘_‘:kv

@tos afavor, posteriormente el r
Secretaric del Ayuntamignte manifiesta’ "Sefor Srde ici

totalidad de los ediles presentes, es dacir dieciséis vala
Regidores y Sindicos, meipermito informaries =i siglig t&’: uerdo:

||-r-.}4 e

& ACUERDONO.18 I\ | e

POR UNANIMIDAD nsiu{a‘ros DE LOS EDILES PRESENTES, CON DIECISEIS
VOTOS A FAVOR, 'SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SOLICITUD DE

INCORPORACION AL PﬁTHlMUNIO MUNICIPAL lIJEI. SfGUlENTE INMUEBLE X
COMO A EDNTINUACH:)_N SE DESCRIBE:

e — =TT
i
)
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AREA MUNICIPAL E,
DEL FRACCIONAMIENJO!SA
LEON, CON UNA SUPEREICIE DE 1.982.04
MEDIDAS Y COLINDANGIAS:

3ICADO EN JUAREZ, NUEVO
2., CON LAS SIGUIENTES

LADOS | DIST. RUMBO | COORDENADAS

EST PV i3 | | Y | X
A B i SOET i SR 2851°E | S8 1863.18
B c 1G2082 | 794750 4%1&?3,52 164471
c 3] 5Z58 | N3M"4510 E 1891 73 1850.74
1) A 2837 STOT 4B T W 1518.85 180553

i i AREA= 1382.04 m2

COLINDANCIAS DE
AL SURESTE CON CARR
PROLONGACION PABLO

NUMERO 2022, VOLUMEN 75, LIBRO XXI, SE "F'léuj"i:RoPiEDAb U
JUAREZ, NUEVO LEON, DE FECHA 06 DE

FRACCIONAMIENTO, UNIDAD JUAREZ, NUEV@ LEON, DE FECHA -_fj
SEPTIEMBRE DE 2004,

y da lectura a los datos del SIQUIEI'HE Inmueble:

Area Municipal 8, ubicada en el lota 28, de Ia manzaha 24, dﬂr Fraccionamienia
Real, ubicado en el Municipio de Jusrez, Nuevo Ledn, c;?n una superficie lotal de 4
m2 y con las siguientes medidas y colindancias.

LADOS RUMBOS LHET, | il COORDENADAS
L EST | FV L Y ] X
i 2 NETASILE 5080 ES T457.672 | 4831800
2 E NIERTOE W 2K 35 EE] TS 4T | 4730048
3 F] S 4TI ET W 4808 =] TAHTS8 | 48765487
CENTARO CURVA LONG CLRVA= 4 fiéraddr | 4704540
DELTA= sr4524" Fra s ] -
FADIC= 96 00 SUE TAN. 2373 g
- i 1 S I 364 W 5357 F 13 asT |  dL07 157
L i TAETETY | 4681600
SUPERFICIE = 4 80308 2

Colindancias de la manzana: al Norte con limite del Fraccionamiento, al Sur con AW
Real, al Orisnte con Av, San Rogue y al Poniente con calle Valle Hermoso.

Dicho inmueble lo ampara los sigwentes datos de registro; Inscrito en aapmpredad !
de: Folis S.A. de C.V., bajo el Numero 1060, Volumen 74, Litiro II, Seccién Prag
Unidad Juarez, Nuevo Leon, de fecha 3 de Julio de 2008 y vmﬁncfa y Desarrolio §
S.A. de C.V,, bajo el Numem 137, Volumen 68, Lib 'ﬁ ! i
Juérez, Nuevo Leén, de fecha 06 de Abril de 1985. Vet Fra

numearo 4, Volurmen 34, Libro |, Seccion '-ramnnamuant
fecha 15 de Abrii de 201 1.

Dicho lo -anterior, el Presidente Municipal, sometela 't
presentes la propuesta mencionada, misma que saida
totalidad de los ediles presentes, es decir dizciséis ot
Secretario del Ayuntamiento manifiesta “Sefior Bresid
Regidores y Sindicos, me permito informaries el sigiiente &



Yy —

39

ACUERDO NO. 19

POR UNANIMIDAD DEVOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, CON DIECISEIS

VOTOS A FAVOR, SE 'APRUEBA Y AUTORIZA LA SOLICITUD DE

INCORPORACION AL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SIGUIENTE INMUEBLE
COMO A CONTINUACION SE DESCRIBE:

AREA MUNICIPAL 8, UBICADA EN EL LOTE 26, DE LA MANZANA 24, DEL
FRACCIONAMIENTO VALLE REAL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON, CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 4,903.96 M2 Y CON LAS
SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

LADOS [ RUMBOS | ST T ¥ | COORGENADAS |
EST PV | ——_—1- i ¥ ! X [
1 2 METAT 1A' E [T [ 7 AST.AETZ | 4881.580 |
2 3 N Za"58 02 W @535 ] 7534 470 | a73004E |
3 4 5325285 W 48 0N -3 T AB4 158 | ABMEA8T |
CENTRO CURWVA LOMG CURYA= ] TATS.08T 4774548 - |
DELTA= 2745 20" 4 54
| RADIC= 8600 BN TAN. 3373

4 1 S 4T W Bd 57 | I FDiGGST | 4432151

1 | [T ASTE73 | 4581800 I
| i | |

SLUPERFICIE = £ 303.08 m2 | | [ i

COLINDANCIAS DE LA MANZANA: AL NORTE CON LIMITE DEL
FRACCIONAMIENTO, AL SUR CON AV. VALLE REAL, AL ORIENTE CON AV.
SAN ROQUE Y AL PONIENTE CON CALLE VALLE HERMOSO.

DICHO INMUEBLE LO AMPARA LOS SIGUIENTES DATOS DE REGISTRO:
INSCRITO EN COPROPIEDAD A FAVOR DE: POLIS S.A. DE C.V., BAJO EL
NUMERO 1060, VOLUMEN 74, LIBRO |, SECCION PROPIEDAD, UNIDAD
JUAREZ, NUEVO LEON, DE FECHA 3 DE JULIO DE 2001 Y VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO, S.A. DE C.V., BAJO EL NUMERO 137, VOLUMEN
68, LIBRO 2, SECCION PROPIEDAD, UNIDAD JUAREZ, NUEVO LEON, DE

FECHA 06 DE ABRIL DE 1995. VER FRACCIONAMIENTO INSCRITO BAJO EL

NUMERO 4, VOLUMEN 34, LIBRO |, SECCION FRACCIONAMIENTO, UN!
JUAREZ, NUEVO LEON, DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2011.

Una vez leido el anterior acuerdo, &! Sindico Segundo retoma el uso de la palabra
y da lectura a los datos del siguient inmueble:

Area Municipal 1, identificada comc lale numero 01. de la manzana No. 157 del
Eraccianamiento Punta Esmeralda Secior Sur, ubicado en el Municipio de Juérez, Nugvo
Leén con una superficie total de 897 47 m2 y con (as siguientes medidas y colindancias:

LADOS RUMBOS DISTANCIA | 'ﬁ‘;’ 1 COORDENADAS
EST PV | | X
= I 7 FEERLE]
15 19 |  NiISMBESTE L] 0 | 333,115
12 2T | NIOEIFE 2.38 B34 520
CENTROLCE | LONG CURPas B36.008
cLEvA 245 | &
PELTA=46"2229" SuB. TAN= 1.30
RADIO= 3.00 |
1 2] N 140530 E 11.65 | 830.900
CENTRO OE | LONG CURVA= | &27 923
ELRVA 24 B3
DELTA= 85"47 53 U TAN = 1633
HADIO= 14.50 =3
23 5 NOTYI0E 1325 | £41.555
CENTRO DE LONG. GURVA= | B4E 161
CuURYA 14 i
DELTA= 82°58°0° | SUR TAN=M8¢ |
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i1 | L e e

bl =

I BACM=1000 =i 1
a5 28 WREJ9 23 E 07 | 1, 527.6740 864625
] 27 TR 7a.00 | 1,255, 508 44775
27 18 N Rl REN 1500 - 1,150,588 F79.793
. fd‘ = —— =
i I
L t  SUPERAGE: S my

Colindancias de la Manzana: Al Narre con calle :*'z Vela, al Sur con limite del
Fraccionamiento, al Este con limite del Fraccionamiento, jal Noroeste con calle Av. Deffin.

Dicha inmueble lo ampara los sigutei'as datos de regustro: Inscritc a favor de Mision
Obispado, S.A., bajo el Nimero 5345, Volumen 78 Libfp 54, Seccion Propiedad, Unidad
Jiarez, Nueve Ledén, de fecha 03 da Agosto de 2005. Ver Fraccionamiento inscrito bajo ef

numero 19, Volumen 32, | bm I, Seccidin Fractio: Hmi&rﬂﬂr Unidad Juarsz, Nuevo Legdn,
de foecha 14 de Octubra de«émg

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal, somet consideracion de los ediles
presentes la propuesta mencionada misma que sgjda con los votos a favor de'la
totalidad de los ediles presentes, e= decir dieciséis Yiotos a favor, posteriormente el
Secretario del Ayuntamiento manfiesta: "Senor Presidente Municipal, sefores
Regidores y Sindicos, me perrmm informaries el sig iente acuerdo:

ACUERDO NO. 20 -

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, CON DIECISEIS
VOTOS A FAVOR, SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SOLICITUD DE

INCORPORACION AL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SIGUIENTE INMUEBLE
COMO A CONTINUACION SE DESCRIBE:

AREA MUNICIPAL 4, IDENTIFICADA COMO LOTE NUMERO 01, DE LA
MANZANA NO. 157 DEL FRACCIONAMIENTO PUNTA ESMERALDA SECTOR
SUR, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON CON UNA

SUPERFICIE TOTAL DE 897.47 M2 Y CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
COLINDANCIAS: '

LADOS | RUMEDS | MSTANCIA | V- COORDENADAS |
EST PV | 'y X —_— -_a..\._
' ""‘ =L [ ts 1.150.588 B2 TY
) 18 16 | HNi548sr-E 1253 | 15 1.471.358 B32.119
{ 18 7 NagDE 7 E 238 T3 [ 73 534 520
e CENTRO DE LONG CURYAS | 20 1.770.642 56 008
S CURMA Z4E
DELTA= 46%42 79 SR TAN.=1.30
RADIO= 3.00 |
2 ] Wi4eE a0 E 21 48 | 22 | 1494738 B35.500
LENTHODE IONG. CURYA= | 22 | 1.1BB.DE3 BIT 823
T GURVA 450
DELTR= 98753 | BUA TAN= £33 |
RADHD=14.50 I ]
Z3 25 N34 E [ 1325 | 250 | 1.707.380 B41.555
GCEMTAL DE LONG CURVA= | 24 1.188.872 #45,161
CURVA T4 di 1
DELTA= 87°58°0° SLB TAM =558 |
RADNO=10.00 | | 4
3 26 N4sm83*E [  56Ts FL0 1387678 BE4.825
] i Sic4a e W | 7,00 | 1% 1,055 50 Bad 226
T 18 NTAI T W | 1508 [ T | t%S0EEE 229703
=y
| i 113 '
{ SUPERFICT: - 057 47 m2 ! |

i e
p—— =

COLINDANCIAS DE LA MANZANA: AL NORTE CON CALLE PEZ VELA, AL
SUR CON LIMITE DEL FRACCIONAMIENTO, AL ESTE CON LIMITE DEL
FRACCIONAMIENTO, AL NOROESTE CON CALLE A\rl ELFIN.
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DICHO INMUEBLE LO AMPARA LOS SIGUIENTES DATOS DE REGISTRO:
INSCRITO A FAVOR DE MISION OBISPADO, S.A., BAJO EL NUMERO 5345,
VOLUMEN 78, LIBRO 54, SECCION PROPIEDAD, UNIDAD JUAREZ, NUEVO
LEON, DE FECHA 03:DE AGOSTO DE 2005. VER FRACCIONAMIENTO
INSCRITO BAJO EL 'NUMERO 18, VOLUMEN 32, LIBRO |, SECCION

FRACCIONAMIENTO, UNIDAD JUAREZ, NUEVD LEON, DE FECHA 14 DE
OCTUBRE DE 2008.
1‘.

Posteriormente, el Presidents municipal, agradege al Secretario y manifiestal

“Sefiores regidores y sindicos, procedsremos a pa%ar al siguiente punto del orden
del dia: .

IX. INFORME DE REINCORPORACION A LA NOMINA DE JUBILADOS DE LOS
CIUDADANOS QUE SE MENCIONAN.

Para lo cual, me permito informarles que es procedente la solicitud planteada por
ol C. José Maria Domingo Robles, en su escrito de fecha 25 de septiembre de
2015, por lo que se ordena su reincorporacion alla némina de jubilados, en ias
mismas condiciones que fuera aprobada & di:.-i'; 28 de septiembre de 2012,
mediante acta de cablido nimero 75, acuerdo 2% con excepcion del monto de
pension gque sera solamente de un 60% de! sugldo actual de $30,000 pesos
mensuales, resultando un total de 518,000 pesos mensuales, tomando en cuenta
que ha prestado sus servicios en = municipio desde el 01 de noviembre de 2003,
como Director de Bomberos y en ssta Adminisira ;—.. se le brinda nuevamente la
oportunidad por su trayectoria protesional, nonesia y responsable. En tal virtud,
instriiyase a la Direccion de Recursos Humanos pg ra que reincorpore a la nomina
de pensionados al solicitante y a I Tesoreria Mui;i::'_:l_bal para que cubra gl monto

de |a pensién aprobada en la presente determinac bn y a la Direccién de Servicios

i

Médicos para que se le continuen brindando los servicios médicos al interesado y
a sus beneficiarios legales.”

Siguiendo con el uso de la paiabra, el Prasidente Municipal manifiesta: "Asi
mismo, me permito informaries que es proced te la solicitud planteada por
escrito de fecha 3 de Septiembre de 2015, al £. Presidente Municipal por el
regidor Castulo Gonzalez Acosta, por lo que jge instruye a la Direccion de
Recursos Humanocs para que sea raincorporado gn la némina de jubilados y a la
Tesorerfa Municipal cubra el monto de pension qug- le fuera aprobado el dia 28 de
septiembre de 2012, mediante el acta nimero 57 al no oponerse con la funcion
que éste realiza como regidor [En virtud de que la jubilacion es un derecho
adquirido antes de haber tomadc posesion oo regidor del que fue electo
popularmente por la cludadania juarense de ma gra democratica en los terminos
de la Ley Electoral para el Estado 22 Nuevo Leon] u\ laigue debera continuar con
su dieta acostumbrada de manera regular hasia § :1].-_’_'-, luya su funcion, por ser
éste un derecho politico electoral inherente al : | cual es irrenunciable
garantizado por la Censtitucion Politica de los :4&
Tratados Internacionales suscritos por el Estado N exicano
'

| '%cipq'  pasa al siguiente punto
','-lgln i pasamos al siguiente

Una vez manifestado lo:-antenor, =l Presidente

del orden del dia, y manifiesta: “Senores regidore
punto del orden del dia gue es el:

e
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.. ?_3, para lo cual, tienen Ustedes el uso de la palabra”,
R

Acto seguido el Secretdﬁp:ff?ﬂel Ayuntarniento, Rafael Arroyo Solis, pide el uso de la
palabra y manifiesta: “Solicito el uso de la palabra para hacer de su conocimiento
que a raiz de las observaciones hechas por algunos miembros de este H. Cabildo,
se han detectado ciertos datos inexactos, lo que genera confusion en lo asentado,
en algunos puntos del acta 81, correspondiente a la sesicn ordinaria celebrada por
este Ayuntamiento en fecha 11 de Agosto ds! presente asi como en el acta B3,
correspondiente a la seslil'n ordinaria de fecha 25 de agosto del presente; mismos
que ameritan su aelar' especificaments como a continuacion se describe:
Referente al Acta 81, i{l’ foja numero 30 se aclara que el acuerdo numero 06-
seis termina al mencionafse al uitimo Integrante de la comision especial que en el
mismo acuerdo s& apméﬁ'&, es decrr, el Regidor José Gerardo Betancourt Garcia.
Posteriormente, se plasma en otro asunto general, la participacion del Regidor
Evaristo Cantero Guerrero, misma gue permanece en los mismos términos Yy
posterior a eso, se da inicio a otio punto de asuntos generales en el que se
menciona el convenic de revisién del contrato colectivo de trabajo entre el
Municipio de Juarez, NIL. y =l SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CIUDAD BENITO JUAREZ, N.L. REGISTRO P-
10, mismo que cabe hacer la cbservacion que fue firmado en fecha 13 de julic de
2015. Asi mismo, se hace referencia al Addendum al citado contrato colectivo de
trabajo el cual fue firmado en fecha 15 de julio de 2015 y de los cuales se
desprenden los acuerdas 07 y 08 del acta en cuestién, toda vez que dichos temas
solo son a manera de informe al H. Cabildo y en base a dichos datos inexactos se
propone que, con fundamento en el articulo 18 fraccién [V, 77 y demas relativos
del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Juarez, N.L., se deje sin efectos
lo establecido en la foja numero 30 posterior al acuerdo numerc 06
especificamente lo que s la letra dice. "Dicho lo anterior el Secretano del
Ayuntamiento toma la palabra para manifestar: “Con el permiso de todos Ustedes,
deseo mencionarles que desde el 7/a 13 de julio de 2015, se encuentra firmado sl

Convenio de Revisién al Contratc Colectivo de Trabajo que tienen celebrado 6] s

Municipio de Judrez Nuevo Ledn y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Ciudad Benito Juiraz, N.L. registro P-1 0, mismo que me permito
mostrar y dar lectura a fin d= ser puesto a consideracion de este R.
Ayuntamiento...”; asl como también, guedan sin efectos, los acuerdos 07 y 08
tomados por este H. Cabildo en la mancionads acta 81,

Concluida la participacién el Secretario, el Presidente Municipal somete a
consideracion del cabildo la propuesta hecha por el Secretario del Ayuntamiento,
misma votacion que se da con doce votos a favor y cuatrj; abstenciones por parte
de los regidores Jests Fernande: Montalve, Obed Alejandro Meza Hernandez,
Castulo Gonzalez Acosta y Evarsto Cantero Gugrfem? pidiendo el uso de la
palabra el regidor Meza Hernandez justificando sy abstancion en el sentido que
desconoce el acta comrespondientz asl como las aclaraclones mencionadas.
Posteriormente el Secretario dei Ayuntamiento manifigsta; "Sefor Presidente
Municipal, miembros del H. Cabildc me permito inhgnaﬂET_ el siguiente:

ACUERDO NO. 21 I}

g .
CON DOCE VOTOS A FAVOR Y CUATRO ABSTENCIONES, SE APRUEBAN Y
AUTORIZAN POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS LES PRESENTES DE

.f
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ESTE H. AYUNTAMIENTO DE JUAREZ NUEVO LEON, DEJAR SIN EFECTO
EL SIGUIENTE CONTENIDO CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2015, ESPECIFICA Y UNICAMENTE Lo
ESTABLECIDO POSTERIOR AL ACUERDO NUMERO 06 DEL ACTA 81, QUE
A LA LETRA DICE: "D?’m o lo anterior el Secretario del Ayuntamiento toma la
palabra para manifestar: “Con el permiso de todos Ustedes, deseo
mencionaries que desde el diz 13 de julio de 2015, se encuentra firmado el
Convenio de Revision al Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado
el Municipio de Judrez Nuevo Leén y el Sindicaio Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Ciudad Benito Juarez, N.L. registro P-10, mismo
que me permito mostrar y dar lectura a fin de ser puesto a consideracion de
este R. Ayuntamiento...”; AS| MISMO, SE DEJAN SIN EFECTO LOS
ACUERDOS NUMEROS 07 Y 08 DEL ACTA ANTERIORMENTE INDICADA.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, &l Secratario del Ayuntamiento continua
con el uso de la palabra y manifiesta: "Una vez leido el anterior acuerdo, me
permito presentar a este H. Cabildo &l Convenio de Revisién al Contrato Colectivo
de Trabajo que tienen celebrado e Municipio de Judrez Nuevo Leon 'y el Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Giudad Benito Juarez, N.L.
registro P-10 asl como su Adgendum correspondiente, mismos gue fueran
firmados por los representantes egaies de este Municipio de Juarez, N.L. y del
mencionado Sindicato en fecha 13 de Julio de 2015 y 15 de Julio de 2015

respectivamente; los cuales en este aclo solicito sean incluidos en la presente
acta,
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ento continda con el uso
numero 83 de fecha

a asuntos generaies, e el chctarn-*‘: de la comisidn ¢
han detactado algunos datos gue son inexacios,
continuacion:

monic presentado, se
me permito sefialar a

+ En el primer pérr‘%[b fisa: “L's Bomisisn debaiidil

con fundamentoc ..."y
se aclara gue d%ﬁe decir solamente: "El

_ﬁ:e_ de la Comision de

Patrimonio con fundamento 1!

= En el quinto puntu se menciona ':” a esta Comisién
dictaminadora.. ':.r' se aclara que debe d r turnandose a
mesa de trabajc .

* En el sexto punto, dice. " .a discutir en la fdif ntes mesas de trabajo...
asi como la comision dictaminadora,..” ara que debe decir
solamente: “... a discuhir en le mesa de trabsjosliasi como a discusion de
los ediles pmssntes

s Asi rmsma dentro del mlsmn sexto puntodse el Ena lo siguiente: "...y de

abajadt _:r-: s sindicalizados de este
Gobiermo Mumc;paf contarmos con la ~-.- 8! Secretario General Del

Municipio De Ciudad

« En el parrafu p = :
comision de Patnimonio h‘egamas al razo "
decir sciamantﬂ%: “Por lo tanto en est
razonamiento.." |

« Dentro del 3cuaﬁin que se menciona en g
primer punto dma;. a través de su Secrelari eral..." debe decir *... a
través de su Secﬁefano General y REPRE SEN gE LEGAL..." f

« Por ultimo, qme{t firma el dictamen en gues |-.~ i es el presidente de la "
comision de patrimonio, el Sindico Segunlea" uis Rangel Villanueva. 7

Asi mismo, es necesari 'Heuar a cabo una fe de gr acuerdo ndmero 30,€l

" y se aclara gue debe
e trabajo se llego al

en de referencia, en el

=

vh
|
f

] cual se desprende del w men mencionado. en t es terminos! o
i i JEL ol

| 41
l « En el primer punjgise aclara lo siguiente traves de su Secretario
1E General..." y 5'11= be decr °..a fraves|de @& Secrefario General y
E REPRESENTA ':';_I LEGAL .", o eu"-!«eri*::frJ referente al Sindicato Unico de
|£ Trabajadores aliwiniu del Municipio de Benito Juarez Nuevo
£ Ledn. :
1. Hh:
N I
4 Q i

Concluida la partici :
consideracion del cabi “

cuatro abstenciones pofiparte de los regh:iﬂras
Alejandro Meza Hema

Guerrero, ante lo cus

Tl A - AR

l Municipal somete a‘%
Eon doce votos a favor y
ainandez Montalvo, Obed
dez, Castulo Gonza o8l vy Evaristo Cantero

el Secretaric del AW to manifiesta; “Sefior
permita informarles &l ! |

Presidente Municipal, 'rmaembmr del H. r"’f

*

sigulente:;

k]

=T

et =

3
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e
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AUTORIZAN POR MA) (s RIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, LAS
ACLARACIONES AL "RA

SINDICO SEGUNDO Y.
ASi COMO AL ACUE]

ACTA 83 DE LA SES
LOS TERMINOS ANTE

f,i ORMENTE DESCRITOS.
Una vez mencionado 8| anterior acuerdo, el C. Secretario del R. Ayuntamiento
toma la palabra y manifiesta: "En virtud de la pension que se le ha otorgado al
Licenciado JOSE DEYJESUS MENDOZA SILVA, y encontréndose por ende
acefala la presidencia :-3- Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio
de Juarez, Nuevo Leon, vamos a pedirles tanto al Representante de los
Trabajadores MIREYA SALINAS GARCIA y al Representante del R. Ayuntamiento
JAVIER MARIOMORALES ORNELAS, procedan a la designacion del nuevo tercer
arbitro del Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al servicio de Juarez, Nuevo
Ledn. Solicito se conceda un receso a los representantes de los trabajadores y del
R. Ayuntamiento para en funciones designen a la persona que ha de ocupar &l
cargo de Tercer Arbitro de! Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio

de Juarez, Nuevo Ledn , en sustitucién del C. Licenciado JOSE DE JESUS
MENDOZA SILVA.”

Una vez llevado a cabo el receso, el Secretaric del Ayuntamiento manifiesta: "Se
reanudan los trabajos de la sesién después del término concedido, siendo las
16:40 dieciséis horas con cuarenta minutos, haciéndome llegar un escrito firmado
tanto por el representante de los Trabajadores y el representante del R.
Ayuntamiento donde manifiestan su decision el cual pido se les lea a los
honorables miembros del ayuntamiento:

‘Honorables miembros de esle cuerpo colegiado, después de deliberar
defenidamente en la persona que ha de ocupar &l cargo de tribunal de arbitraje
para los frabajadores al servicio de Juarez nuevo leén, hemos decido de cgmﬁh

acuerdo en susftitucion del C. José de Jesus Mendoza Silva quien ha dejedo-sl—

cargo con motivo de su. pension, nombrar al C Lic. Félix Cesar Salinas Morales
como fercer arbitro por reunir los requisitos que establece la ley del servicio civil, y
las demas leyes y reglamentos vigentes, por una persona absolutamente
desligadas de intereses politicos, por profesionistas de derecho con titulo
debidamente registrado ante las autondades y con experiencia en asuntos
laborales y de reconocida rectitud, maxime que hasta hace poco se desempeliaba
como secretanio de desarrcllc social del ayuntamiento de Juarez, nuevo ledn, a
quien previamente se lo_hemos comunicado, enconirandose presente y nos h
manifestado su aceptacign para desempenar dicho cargo, por lo que le pedimos
comparezca al frente a tamar protesta, ante este drgano colegiado de jerarquia
superior en el municipio de Juarez, Nuevo Ledn.”

Una vez dicho lo anterior, el Presidente Municipal, toma la palabra dirigiendose al
Profesionista que se encuentra frente al cabildo, diciendo: “Licenciado FELIX
CESAR SALINAS MORALES, ha sido Usted designado de comun acuerdo por la
representante de los trabajadores y el Representante del R. Ayuntamiento ante &l
Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de Juarez, Nuevo Leén para
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acupar el honroso cargé!-'fgle tercer arbitro ante 2| citado Tribunal de Arbitraje para
los Trabajadores al Séﬁricin de Juarez, Nuevo Leén, por lo que le pregunto
“Protesta Usted, desempenar el cargo de Tercer Arbitro del Tribunal de Arbitraje
Municipal de Juarez, Nueve Leén, con lealtad, honradez, imparcialidad,
respetando la Gonst‘rtl.,fmién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica d&LEstadc Libre y Scberano de Nuevo Ledn, la Ley del
Servicio Civil de Nuevo I.',Fon y demas leyes y reglamentos emanados de esta.”

En seguida el Licenciadg FELIX CESAR SALINAS MORALES levanta su mano
derecha y expresa "SI PROTESTO “, Acto seguido el C. RODOLFO AMBRIZ
OVIEDO expresd “De ser asi, que el municipio de Juarez, Nuevo Ledn se o
reconozca, si no es asl, se lo demande.”

Acto sequido y después de felicitar al nuevo titular del Tribunal de Arbitraje para
los Trabajadores al Servicio de Juarez, Nuevo Ledn, procede a retirarse.

Mencionado el anterior acuerdo por parte del Secretario del Ayuntamiento, el
Presidente Municipal manifiesta: "Miembros del H. Cabildo, continuamos en
asuntos generales, siguen teniendo ustedes el uso de la paiabra.”

Ante lo cual el regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman solicita el uso de la palabra
a fin de dar lectura a un escrito presentado por un ciudadano a los miembros del
cabildo en el cual se comenta que en virtud de haber revisado la pagina de
transparencia y observar las diversas actas de cabildo, le solicita directamente al
regidor Evaristo Cantero Guerrero le dé una explicacion sobre el porqué no se
encuentra firmada por ﬁérte de &l ninguna de las actas de cabildo a pesar de
haber estado presente y gque en caso de no aotener respuesta, el solicitante se
veria obligado a acudir al Congreso del Estado y Autoridades competentes a fin de
obtener la respuesta a lo solicitade, haciéndose la aclaracion que en dicha
solicitud se menciona & numero telefonico del solicitante. Posteriormente, el
regidor Castulo Gonzalez Acosta solicita el uso de la palabra para expresar gue
hay dos cosas que no se pueden dejar pasar, por el simple hecho gue alguien
mande un escrito, no es razén para sentirse amenazados ni para asustarse; el
solicitante puede y debe acudir ante las instancias que el considere convenientes.
Acto seguido, el regidor Evaristo Cantero Guerrero pide el uso de la palabra y
manifiesta: “Creo que todo esto es de primaria. Yo, estoy en toda la disposicion de
contestar lo que se requigra sobre mi forma de actuar, Sin embargo, la persona no
me deja ningun dnmit;ilipr;r para nofificarie lo que solicita y el teléfono que senala
esta incompleto, le falta un nimero. Mi posicion a lo largo de la Administracién ha
sido en contra, tal vez soy inadaptable a esta Administracion o mi presencia
resulta incomoda. Quisiera contestarle al comganero, la ley organica es muy clara;
a través de la lectura de las actas desde que empezamos. La situacion es muy

clara, en el acta 81 aparece un acuerdo incrustado y tiene la firma de varios
compaferos, es un error gravisimo, hay un responsable y debe ver que es :

pasando. Por eso no he firmado”. Nuevamente el regidor Pablo Abidan solicita e
uso de la palabra y manifiesta: “Les recuerdo que por reglamento tenemos dos
participaciones sobre un mismo tema y mi segunda participacion no la quiero
desaprovechar. Ahora resulta que algunos compafieros se desempenan como
reporteros de algunos medios de comunicacion locales. El compafiero Evaristo
tiene razén en que no sefiala domicilio, sin embargo contamos con tabla de avisos
en la cual puede dar contestacion para estos casos. Seria mejor una respuesta

———
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concreta a todos los préj&entes." Dicho lo anterior, el Secretario de! Ayuntamiento
solicita el uso de la palabra para manifestar que a partir de que se tuvo
conocimiento de los hechos, se presenté un escrito ante la Contraloria a fin de que

fenga conocimiento de los hechos que menciona el regidor Evaristo Cantero
Guerrero, mostrando en ese acto dicho documentao.

Una vez terminadas las participaciones anteriores, &l Presidente Municipal toma la
palabra y manifiesta: “ lguien mas desea hacer uso de la palabra?" Al nadle

solicitaria, manifiesta; “ ,a habiendo mas asuntos que tratar pasamos al Gltimo
punto del orden del dia: 1

XI.-CLAUSURA DE LA SESION.

Por lo cual, se da por concluida esta Sesién ordinaria de Cabildo siendo las 16:47

dieciséis horas con cuarenta y siete minutos de! dia 30-reinta de Septiembre de
2015-dosmil quince, firmando los que en ella intervinieron.

C. RODOLFO AMBRIZ QVIEDO
Presidente Municipal

C. RAFAEL ARROYO S@LIS C. RUBEN OMAR CANTU MENCHACA
Secretario del R. Ayuntamiento Tesorero Municipal

—'T —\__,_,.--—( e 11 \r.:" x L
C. JUDITH GUADALUPE RANGEL ALVAREZ ~ C JUAN ENRIQUE GDNZAL < A

Primer Regidora A
A
’ - ) 3 ’ l"Fli"Ir
C. BERTHA ALICIA GONZALEZ / C. NAREE M )
CANTU . Ydor : ;
Tercer Regidora’ .
7 NP

Z
C. PABLO"ABIDAN GONZALEZ
F ALEMAN

Sexto Regidor



C. JESUS FERNANDEZ?AONTALVD C. ANA BETHSABE RIVERA
| LIMON
Séptimo Regiq_c;,’r Octava Regidora

C. OBED ALEJANDRO MEZA HERNANDEZ C. CASTULO GONZALEZ ACOSTA

Noveno Regidor Decimo Regidor
C. ROSA YADIRA LARA BALDERAS C. EVARISTO CANTERO
GUERRERO
Décimo Primer Regidora Decimo Segundo Regidor

C. JOSE GERARDO BETANCQURT
GARCIA

Décimo Tercer Regidor ‘Sindico Primero \%

C. JOSE LUIS EL VILLANUEVA A\
Sindico undo \

Pagina 54/54, correspondiente a las firmas de los Inlegrantes del R, Ayuntamientc de Juarez,
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